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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ  ПРОФСОЮЗ  ОБРАЗОВАНИЯ)
(МАРТЫНОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО  ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
Публичный доклад Мартыновской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 
за 2024 год.
Мартыновская районная организация Профсоюза насчитывает в своей структуре:
· 19 первичных организаций  в учреждениях общего образования;
· 20 первичных  организаций в учреждениях дошкольного образования;
· 2 первичная  организация в учреждениях дополнительного образования для детей;
· 2 первичных организаций  в других организациях системы
образования района.
Общее количество образовательных  организаций, в которых имеются члены Профсоюза, составляет 43.
Статистика за 2024 год показала стабильный резерв у местных организаций Профсоюза.  Общее количество членов Профсоюза в Мартыновской районной организации Профсоюза - 832 человека.
В 2023 г. было 843 члена Профсоюза и 42 первичных профсоюзных организации. Уменьшение численности произошло за счет приостановления деятельности  ППО МБДОУ д/с «Колокольчик» сл. Большая Мартыновка (в стадии ликвидации). 
В 2024 г. образовалась одна ППО МБДОУ д/с «Синеглазка» х.Сальский Кагальник. 
Общее количество образовательных  организаций, в которых имеются члены Профсоюза, составляет 43 (100%).
Общая численность работников образования составляет 1294 человека. Общий охват профсоюзным членством составляет 64,2%.  Учет членов профсоюза ведется в электронном виде в АИС.
Из них:
· работающие в общеобразовательных организациях -488 чел.;
· работающие в дошкольных образовательных организациях -239 чел.;
· работающие в образовательных организациях дополнительного образования детей - 18 чел.;
· работающие в других организациях – 98 чел.
 Охват профсоюзным членством среди молодежи до 35 лет 90  человек.
Общий охват профсоюзным членством  среди работающих в 2024 году-64,2%.
Обращаясь к статистике необходимо отметить следующую деятельность местных организаций:
Лидерами в работе по сохранению 100 % профсоюзного членства на протяжении последних 3-х лет являются:
· первичная   профсоюзная организация Отдела образования председатель Т.В. Токсарова;
· первичная профсоюзная организация «ЦФХ и ОМО» председатель И.С.Балдина;
· первичная профсоюзная организация  д\с «Аленушка» сл.Б.Мартыновка председатель О.А.Ткачева;
· первичная профсоюзная организация  МБОУ ООШ №14 х.Ильинов председатель А.И.Иванова.
· Первичные организации, имеющие более 90% охват профсоюзным членством:
· первичная профсоюзная организация  МБОУ ООШ №11 п.Новоберезовка председатель Л.Ф.Бондаренко;
· первичная профсоюзная организация  МБДОУ д/с «Ромашка» х.Малоорловский председатель Банькина М.Н.;
· первичная профсоюзная организация  МБОУ СОШ №19 х.Лесной председатель Л.Н.Сосина;
· первичная профсоюзная организация  МБДОУ д/с «Ручеек» п.Крутобережный председатель Грязева Н.М.
· первичная профсоюзная организация МБОУ СОШ №22 х.Кривой Лиман А.Н. Манасян;
· первичная профсоюзная организация МБОУ СОШ №10 х.Новосадковский А.А. Винникова
· первичная профсоюзная организация  МБДОУ д/с «Зорька» п.Абрикосовый  председатель Гаврицкова И.В.
Считаю необходимым поблагодарить за работу и перечислить организации, сумевшие увеличить численность членов Профсоюза за 2024 год: ППО МБОУ СОШ №10 х.Новосадковский; ППО МБОУ ООШ №11 п.Новоберезовка; ППОМБОУ ООШ №14 х.Ильинов; ППО МБДОУ д/с «Аленушка» сл.Большая Мартыновка; ППО МБДОУ д/с «Зорька» п.Абрикосовый; ППО Отдел образования Администрации Мартыновского района; ППО МКУ «ЦФХ и ОМО Мартыновского района».
Мотивация профсоюзного членства,
укрепление единства профсоюза остается для нас актуальной и важной задачей. Ведь устойчивая мотивация в коллективе является показателем состояния морально-психологического климата, делового и просто человеческого общения в профсоюзной организации.
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА.
В течение 2024г. уделялось пристальное внимание укреплению и развитию социального партнерства, как основной идеологии профсоюзного движения, основным условием стабильного и качественного развития отрасли образования, усиления социально-экономической защиты работников, созданием надлежащих условий труда и отдыха, достойной оплаты труда.
Были проведены консультации для председателей первичных профсоюзных организаций, из них консультации проведены по внутрисоюзной работе с вновь избранными председателями первичных профсоюзных организаций. На сайте районной организации Профсоюза и в группе телеграмм постоянно размещается актуальная информация для членов профсоюза. А также в телеграмм создана группа
председателей первичных профсоюзных
организаций
района
для оперативного обмена информацией.
В соответствии с планом работы на 2024г. были подготовлены и рассмотрены на заседаниях  Совета  следующие вопросы:
· Утверждение плана работы, сметы доходов и расходов районного профсоюза на 2024г. 
· О статистическом отчете районной организации Профсоюза за 2024г. 
· О финансовом отчете расходования средств профсоюзного бюджета за 2024год. 
· Об итогах правозащитной работы в районной организации Профсоюза в 2024 году.
· Об итогах проведения колдоговорной компании в 2024 году.
· Итоги работы первичных организаций Профсоюза по реализации защитных функций по охране труда в 2024 году и задачах на 2025 год.
· Итоги и утверждение сводных отчётов;
· Анализ и обобщение информации об исполнении сметы доходов и расходов профсоюзного; 
· О мотивации профсоюзного членства; 
· Планирование деятельности территориальной организации; 
· Оказание материальной помощи и премирование профактива; 
· Вопросы организации профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства; 
· Отправление заявок на: тур выходного дня, санаторно – курортное лечение; о проведении тематических проверок; 
· Об участии в конкурсах, акциях и другие вопросы. 
В рамках реализации пилотного проекта Общероссийского Профсоюза образования «Цифровизация Профсоюза» в течение трех лет продолжалась работа в АИС – информационной электронной учётной базе членов Профсоюза. При помощи АИС ставятся на учёт новые члены Профсоюза, снимаются с учёта, формируются годовые статистические отчёты по формам 2 – СП, 5 – СП и КДК-1.
        В настоящее время на электронный учет в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» поставлены 832 членов Профсоюза.
Все члены Профсоюза (832) являются обладателями современного средства идентификации профсоюзного членства- электронного билета в виде пластиковой карты (100% от общего поставленных на учет в АИС).
34 первичных организаций имеют свои профсоюзные странички на сайтах образовательной организации, составляет 79% от общего количества первичных профсоюзных организаций.
В 2024 г. начал свою работу клуб «Наставник» Мартыновской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
2 семьи, члены Профсоюза получили награды «За сохранение традиционных семейных ценностей». 
III. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.
В сфере образования Мартыновского района действует Территориальное  отраслевое   Соглашение  между Отделом образования Администрации Мартыновского района и Мартыновской районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2022-2025г.г. и  коллективные договоры.
Характерной особенностью развития социального партнерства в отчетном периоде было расширение участия Профсоюза, его организаций в формировании социальной политики на районном уровне, в проведении экспертно-аналитической работы во взаимодействии с представителями государственных органов законодательной и исполнительной власти, профессионального сообщества, связанных с экспертизой и  обсуждением проектов законодательных и нормативных правовых актов социальнойсферы, порядка и условий обеспечения социально-трудовых прав работников образования. 
В целях повышения престижности и привлекательности педагогической профессии для молодежи, повышения социального статуса работников образования Профсоюз в ходе переговоров и консультаций с социальными партнерами неоднократно отстаивал необходимость законодательного закрепления системы государственных гарантий и определения единых на всей территории Мартыновского района основ социального и профессионального статуса педагогического работника, предусматривающего  в том числе:
٠конкретные гарантии обеспечения прав педагогических работников на безопасные и здоровые условия труда, на медицинское обслуживание, достойное пенсионное обеспечение с сохранением права на досрочное назначение трудовой пенсии, санаторно-курортное лечение; 
٠по обеспечению жильем учителей и других педагогических работников;
٠сохранение достигнутого уровня защиты прав при предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам по оплате жилья и коммунальных услуг в сельской местности.
     По данным отчётов, предоставленных первичными организациями Профсоюза по итогам коллективно-договорной кампании 2024 года, коллективные дого​воры заключены в 43 первичных профсоюзных организациях (что составляет 100%). 
      В 2024 году в районе коллективно-договорная кампания прошла с соблю​дением установленных законодательством порядка и сроков.
Районная организация профсоюза и первичные организации ежегодно про​водят анализ выполнения коллективных договоров и соглашения, подводят ито​ги выполнения обязательств совместно с социальными партнерами.
       В отчётный период в рамках социального партнёрства уделялось при​стальное внимание вопросам оплаты труда педагогических работников, вопро​сам аттестации работников.
Практика показывает, что учет мнения профсоюзной организации при принятии локальных нормативных правовых актов, регламентирующих социально – трудовые отношения в учреждениях, позволяет повысить уровень доверия среди работников к принятым руководителями решений, уменьшить риск возникновения напряженности и ухудшения морально – психологического климата в трудовых коллективах.
Задачи на предстоящий период по этому направлению:
1.Добиваться качественного содержания коллективных договоров внесения изменений в них до принятия муниципальных нормативно-правовых актов.
2. Добиваться соблюдения процедуры коллективных договоров.
3.Ввести в практику работы первичных профсоюзных организаций ежегодное проведение собраний с единой повесткой дня «О ходе выполнения коллективного договора в образовательной организации».
ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА 
Основная цель правозащитной работы Профсоюза – профилактика правонарушений в сфере труда.
С целью обеспечения информацией работников образовательных организаций, 
распространения правовых знаний во всех образовательных организациях имеются профсоюзные уголки, в которых размещены: Трудовой кодекс РФ, законы Российской Федерации об образовании, Устав Общероссийского Профсоюза образования, информация о наиболее актуальных на текущий момент правовых вопросах в сфере труда. 
Электронная версия была оформлена подписка на газету «Мой профсоюз». 
Мартыновская районная организация Профсоюза подписана на электронную версию газеты «Солидарность». Выпуски электронных газет распространяются по 
электронной почте.
В целях осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений, была проведена проверка 7 образовательных учреждений  Мартыновского района.
При проведении проверки в образовательных  организациях Мартыновского района были запрошены следующие документы:
  -коллективный договор с приложениями;
-правила внутреннего трудового распорядка;
-локальные нормативные акты, определяющие объём учебной нагрузки учителей и преподавателей образовательной организации на учебный год;
- Положение об оплате труда работников образовательной организации;
- Положение о распределении доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника.
-протоколы заседаний профсоюзного комитета (согласование локальных нормативных актов и др.);
-график отпусков.
Устранены в ходе проверки все нарушения. Итоги проведения проверки были обсуждены на заседаниях профкома в 7 организациях, что составляет 100 %, доведены до сведения работодателей.
В течение 2024 года была оказана правовая помощь в разработке 12 организаций коллективных договоров (6 дошкольных образовательных учреждений, 3 общеобразовательных организации, 2 организации дополнительного образования и 1 Отдел образования Администрации Мартыновского района). 
ОХРАНА ТРУДА
1. Основными направлениями и приоритетами в деятельности районной  организации Профсоюза являются  участие в:
- подготовка и осуществление контроля за реализацией различных Программ социального партнерства;
- подготовка и проведение семинаров по вопросам охраны труда, как самостоятельно, так и совместно с органами управления образованием;
- проведение профсоюзного (общественного)  контроля за состоянием охраны труда в подведомственных образовательных организациях.
2. Результаты работы организации Профсоюза по защите прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда
3. Внештатным техническим инспектором контролируется периодичность обучения руководителей и специалистов образовательных учреждений. В 2024 году руководители и специалисты, осуществляющие работу в области охраны труда образовательных учреждений,  обучены в количестве 24 человек.  
В целях повышения грамотности в вопросах охраны труда профактив районной организации проводил обучение председателей профкомов, уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций – 43 человека. Проведены семинары по темам  «Административно-общественный контроль за охраной труда в образовательных учреждениях», «Проведение инструктажей по охране труда». 
4. Профсоюзный комитет Мартыновского района в своей работе взаимодействует и сотрудничает с Отделом образования по вопросам охраны труда. Первичные профсоюзные организации осуществляют организацию и проведение работ по охране труда, организуют сотрудничество работодателя, администрации и работников по улучшению условий и охраны труда, разрабатывают мероприятия по улучшению условий и охраны труд, определяют и доводят до работников организации обязанности, ответственность и полномочия лиц по охране труда, обеспечивают режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, обеспечивают обучение и проверку знаний работников по охране труда, включая руководителя, организуют контроль за соблюдением требований охраны труда; 
5. Образовательными организациями за происшедший отчетный период, а так же за последние 5 лет несчастные случаи на производстве не допущены.
6. Специальная оценка условий труда в 2024 году проведена  в  7 образовательных организациях, было аттестовано 34 рабочих мест и выделено 34,0 тыс.руб.
6. Контроль за предоставлением льгот и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, выявленными по результатам СОУТ (8 рабочих мест - вредное по шуму; 1 рабочее место – вредное по микроклимату), осуществляется в порядке предусмотренном законодательством. Льготы и компенсации за вредные условия труда установлены и предоставляются в полном объеме.
Медицинские осмотры в ОУ проводятся в порядке предусмотренном законодательством. В 2024 году медицинские осмотры проведены в 43  учреждениях (100%), на сумму 2245,6 тыс. рублей за счет местного и областного бюджетов. 
7.Случаев нарушения прав работников по прохождению медицинских осмотров, в том числе по прохождению медосмотров за счёт работников не выявлены.
8. Организация и  проведение самостоятельных или совместно с органами управления образованием  смотров  конкурсов по охране труда – не проводилось.
9. Спецодеждой и спецобувью образовательные учреждения обеспечены примерно на 75%. Спецодежда, спецобувь и другие СИЗ приобретены на сумму 2342,8 тыс. рублей, а также приобретаются за счет других источников финансирования (спонсорская помощь). Моющими и обеззараживающими средствами обеспечены образовательные учреждения и сотрудники, работа которых связана с загрязнением.
10. Контроль за возвратом 20% сумм страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране труда -не возвращали.
11. Первичные профсоюзные организации принимали участие в ежегодных мероприятиях, посвященных международной акции МОТ «Всемирный день охраны труда». 
12. Безопасная эксплуатация зданий и сооружений образовательных организаций.  
Председатель районной профсоюзной организации, внештатный технический инспектор были включены в районную комиссию по приемке образовательных учреждений к новому учебному году. Здания, сооружения и оборудования образовательных учреждений находятся в удовлетворительном техническом состоянии, имеются исправное холодное и горячее водоснабжение, внутренние  отапливаемые туалеты, вентиляционные системы, достаточное освещение. Имеется необходимость в замене и приобретении уличного спортивно-игрового оборудования.
Благодаря целенаправленной работе районной профсоюзной организации повысилась роль первичных профсоюзных организаций в области охраны труда. В результате общественного контроля за условиями труда со стороны председателя районной профсоюзной организации, внештатного ТИТ, уполномоченных профсоюзных организаций  руководители образовательных учреждений стали больше обращать внимания на нерешенные проблемы охраны труда.
В настоящее время не решены следующие вопросы  в работе образовательных учреждений по охране труда:
не детализированы в бюджетной классификации расходы на мероприятия по охране труда;
по-прежнему острой остаётся проблема обеспечения работников средствами индивидуальной защиты.  Спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты выдаются работникам нерегулярно и не в полном объёме во всех муниципальных образовательных учреждениях.
Основной задачей районной профсоюзной организации на 2024 год является обучение профактива и руководителей образовательных организаций, а также оказание практической помощи руководителям образовательных учреждений и профсоюзному активу в области охраны труда и проведения СОУТ.
ОЗДОРОВЛЕНИЕ, СПОРТ, КУЛЬТУРА, РАБОТА С МОЛОДЫМИ 
УЧИТЕЛЯМИ
Благодаря сотрудничеству районной организации с вышестоящей Ростовской областной организации профсоюза в отчетных годах возросла доля охваченных оздоровлением членов профсоюза и членов их семей.
В 2024 году оздоровлено 32 члена профсоюза, которые воспользовались Программой «Здоровье, оздоровление и отдых» Ростовской областной организации Профсоюза на 2020-2023 г.г, 2024-2028 гг. с целью удешевления дня на 400 рублей и 800 руб.
- город Анапа, Апарт - отель «Анапа»;
- «ЗОЛОТОЕ КОЛЬЦО РОСИИ»;
-  Яхт-клуб «Торнадо», п.Новомихайловский. Краснодарский край;
-ЛПУП «ЦВМ- Санаторий «Лесная поляна» г.Пятигорск;
-  пансионат «ОРБИТА 1» г. Адлер;
- сан. «Центросоюз»  г. Ессентуки.
16 человек воспользовались акцией специальных предложений в размере 50% «Султан СПА» на приобретение сертификатов на посещение «Спа-день» и 11 человека- бассейным комплексом «Левобережная 45 «Термы и СПА».
23 человека воспользовались 50% скидкой посещения Зоопарк.
Профсоюзной скидкой 12 человек воспользовалось при посещении в цирк.
Посещение Аквапарка «H2O» по тарифу «Корпоративный» воспользовались 27 членов Профсоюза.
Приняли участие в III Региональном форуме будущих педагогов «Пеликанчик».
Конкурс  фотографий  «Профсоюзная семья вместе - душа на месте!» проходил  в заочной форме в с 8 февраля по 10 апреля 2024г.
В районном конкурсе фотографий «Профсоюзная семья вместе - душа на месте!» приняли участия 7 членов Профсоюза из  5 первичных профсоюзных организаций: ППО МБДОУ д/с «Золотой ключик» сл.Большая Мартыновка ; ППО МБОУ ООШ №11 п. Новоберезовка ; ППО МБОУ СОШ №2 п. Южный ; ППО МБОУ-СОШ №8 п. Крутобережный; ППО МБОУ-СОШ №8 п. Крутобережный ; ППО МБОУ-СОШ №8 п. Крутобережный ; ППО МБОУ-СОШ №10 п.Новосадковский. 
Ежегодно 28 апреля в целях содействия предотвращению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний отмечается Всемирный день охраны труда как международный день памяти рабочих, погибших или получивших травмы на рабочем месте прошел фото конкурс «Всемирного дня охраны труда». Тема Всемирного дня охраны труда в 2024 году - «Влияние изменения климата на безопасность и гигиену труда». 
В конкурсе приняло участие 3 ППО Мартыновского района: ППО МБОУ СОШ №7 х.Новоселовка, ППО МБДОУ д/с «Ручеек» п.Крутобережный, ППО МБОУДО ЦДОД Мартыновского района.  
Конкурс видеороликов «Один день из жизни молодого педагога». Конкурс проводился в преддверии Единого дня молодого педагога. В районном конкурсе видеороликов «Один день из жизни молодого педагога» приняло участие 10 молодых педагогов членов Профсоюза из 8 ППО Мартыновского района: ППО МБОУ-СОШ №2 п. Южный, ППО МБОУ-СОШ№10, х. Новосадковский, ППО МБОУ- ООШ №11 п.Новоберезовка, ППО МБОУДО СШ Мартыновского района, ППО МБОУ-ООШ 14 х.Ильинов, ППО МБОУ СОШ №19 х.Лесной, ППО МБОУ-СОШ № 1 сл.Большая Мартыновка, ППО МБОУ- ООШ №12, п. Малая Горка.
В соответствии с областной программой «Профсоюзная семья», оказана материальная помощь  2 семьям - членам Профсоюза, в связи с рождением ребенка трем семьям (где 2 родителя являются членами профсоюза).
Для детей членов Профсоюза прошло новогоднее мероприятие, в котором приняло участие 100 человек.
Уважаемые коллеги!
Районный совет Профсоюза выражает благодарность председателям первичных профсоюзных организаций за проделанную в 2024 году большую и плодотворную работу, а членов Профсоюза за веру в единство, справедливость и солидарность в отстаивании своих социально-трудовых прав. 
Спасибо за внимание!
