ПРОЕКТ

Административный регламент 
министерства общего и профессионального образования Ростовской области по предоставлению государственной услуги 
«Проведение аттестации педагогических работников государственных (кроме федеральных) и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Ростовской области, с целью подтверждения ими соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности»
I. Общие положения

1.1. Административный регламент министерства общего и профессионального образования Ростовской области по предоставлению государственной услуги «Проведение аттестации педагогических работников государственных (кроме федеральных) и муниципальных образовательных учреждений на территории Ростовской области, с целью подтверждения ими соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности» (далее - Регламент) определяет сроки, процедурные мероприятия, последовательность действий министерства общего и профессионального образования Ростовской области при осуществлении полномочия субъекта Российской Федерации, установленного п. 16 ст. 29 Закона РФ «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1, в части организации и проведения аттестации педагогических работников образовательных учреждений субъекта Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений.
1.2. Схема предоставления госуслуги «Проведение аттестации педагогических работников государственных (кроме федеральных) и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Ростовской области, с целью подтверждения ими соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности» приведена в приложении № 1 Регламента.

II. Стандарт предоставления государственной услуги
2.1. Наименование государственной услуги
2.1.1. «Проведение аттестации педагогических работников государственных (кроме федеральных) и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Ростовской области, с целью подтверждения ими соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности».
2.2. Наименование органа, предоставляющего государственную услугу

2.2.1. Министерство общего и профессионального образования Ростовской области (далее – минобразование Ростовской области).

2.3. Результат предоставления государственной услуги

2.3.1. Определение соответствия либо несоответствия педагогического работника занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности (оформленный аттестационный лист и выписка из приказа минобразования Ростовской области по итогам аттестации). 

2.4. Сроки предоставления государственной услуги
2.4.1. Срок предоставления государственной услуги не превышает трех месяцев.
2.5. Правовые основы предоставления государственной услуги
2.5.1. Закон РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;
2.5.2. Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
2.5.3. Федеральный закон от 31.12.2005 № 199-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием разграничения полномочий»;
2.5.4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;
2.5.5. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
2.5.6. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификационные характеристики должностей работников образования»;
2.5.7. Письмо Минобрнауки России и региональной (межрегиональной) организации Профсоюза от 18.08.2010 № 03-52/46 «Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;
2.5.8. Письмо Департамента общего образования Минобрнауки России от 29.11.2010 № 03-339 «О методике оценки уровня квалификации педагогических работников»;
2.5.9. Письмо Департамента общего образования Минобрнауки России от 08.02.2011 № 03-83 «О рекомендациях по аттестации педагогических работников, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования и дополнительные образовательные программы в области культуры и искусства»;
2.5.10. Областной закон Ростовской области от 22.10.2004 № 184-ЗС «Об образовании в Ростовской области»;
2.5.11. Постановление Главы Администрации Ростовской области от 21.01.1997 № 22 «Об утверждении положения о министерстве общего и профессионального образования Ростовской области»;
2.5.12. Постановление Администрация Ростовской области от 16.10.2008 № 506 «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений»;
2.5.13. Региональное отраслевое соглашение от 18.01.2011, рег. № 1 между министерством общего и профессионального образования Ростовской области и Областным комитетом профсоюза работников народного образования и науки Ростовской области на 2011-2013 года;
2.5.14. Приказ минобразования Ростовской области от 30.12.2010 № 1024 «Об утверждении методических рекомендации по проведению аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ростовской области»;
2.5.15. Приказ минобразования Ростовской области от 17.01.2011 № 12 «Об утверждении региональных нормативных документов по аттестации педагогических работников»;
2.5.16. Приказ минобразования Ростовской области от 24.02.2011 № 111 «Об утверждении форм документов по аттестации педагогических работников».
2.5.17. Предоставление государственной услуги по проведению аттестации педагогических работников государственных (кроме федеральных) и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Ростовской области, с целью подтверждения ими соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности (далее – госуслуга) осуществляется минобразованием Ростовской области в отношении: работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников в государственных (находящихся в ведении органов исполнительной власти Ростовской области), муниципальных учреждениях, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, начального профессионального и среднего профессионального образования, а также дополнительные образовательные программы на территории Ростовской области, и имеющих соответствующие лицензии и государственную аккредитацию (получатели госуслуги).

2.6. Перечень документов, необходимых в соответствии с законодательством или иными нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги

2.6.1. Персональный пакет документов получателей госуслуги включает в себя:

- представление работодателя на педагогического работника (приложение № 2);

- согласие педагогического работника на обработку персональных данных (приложение № 3);

- аттестационный лист (приложение № 4);

- самооценка профессиональной деятельности (приложение № 5);

- уведомление педагогического работника (приложение № 6);
- копия(и) диплома(ов) об образовании;

-копия аттестационного листа или выписки из приказа по итогам предыдущей аттестации (если педагогический работник ранее был аттестован);

- документ (копия документа), подтверждающий назначение на должность, по которой аттестуется педагогический работник;

- документ (копия распорядительного акта, изданного работодателем) в отношении педагогических работников, подлежащих аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям;

- копия(и) документа(ов) о прохождении курсов повышения квалификации либо профессиональной переподготовки (не менее 72 часов);

-  копия(и) документа(ов) о награде(ах), ученой степени.

Копии вышеуказанных документов должны быть заверены подписью руководителя образовательного учреждения, в котором работает получатель госуслуги, и печатью.
2.7. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги
2.7.1. Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, могут являться:

- предоставление неполного пакета аттестационных материалов;

- неправильное оформленные и заполненные реквизиты утвержденных форм документов;

- отсутствие необходимых подписей и печатей.

2.8. Перечень оснований для отказа в предоставлении государственной услуги

2.8.1.  Основанием для отказа в предоставлении госуслуги являются  утвержденные ограничения:
наличие у педагогического работника действующей квалификационной категории (вторая, первая, высшая);
стаж работы в занимаемой должности менее двух лет;

беременность; нахождение в отпуске по беременности и родам; в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

2.9. Размер платы, взимаемой при предоставлении государственной услуги

2.9.1. Госуслуга в соответствии с действующим законодательством предоставляется бесплатно.
2.9.2. Расходы, связанные с командированием получателей госуслуги, а также членов аттестационной комиссии минобразования Ростовской области, экспертов по оценке профессиональной компетентности педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ростовской области, территориальных, зональных аттестационных подкомиссий для участия в аттестационных процедурах и заседаниях несет учредитель или образовательное учреждение, с сохранением им заработной платы по основному месту работы.

2.10. Срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной услуги и при получении результатов предоставления государственной услуги

2.10.1. При личном обращении ожидание в очереди не должно превышать 60 минут.

2.10.2. При обращении за информацией или консультацией в письменной форме ответ дается в течение 30 дней со дня регистрации обращения в минобразовании Ростовской области.
2.10.3. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о фамилии, имени, отчестве и должности специалиста минобразования Ростовской области, принявшего телефонный звонок. Время разговора не должно превышать 10 минут.

Если специалист минобразования Ростовской области не может ответить на поставленный вопрос, он должен: или сообщить фамилию, имя, отчество, должность специалиста, который может предоставить консультацию, его телефон или записать вопрос, получить консультацию у специалиста и довести ответ до заявителя не позднее 3-х рабочих дней с момента поступления звонка.
2.11. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной услуги

2.11.1. Регистрация запроса заявителя осуществляется в течении одного часа.
2.12. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, залу ожидания, места для заполнения запроса о предоставлении государственной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления государственной услуги

2.12.1. Места ожидания приема, места сдачи и получения документов аттестуемыми оборудуются стульями, столами и обеспечиваются письменными принадлежностями (для записи информации и т.д.).

2.12.2. Информационный стенд с перечнем документов, необходимых для предоставления госуслуги с утвержденными их формами, примером заполнения, находится в местах ожидания приема.
2.13. Показатели доступности и качества госуслуги

2.13.1. Место нахождение (почтовый адрес) минобразования Ростовской области: 344082, Ростов-на-Дону, пер. Доломановский, 31.

Официальный интернет-сайт минобразования Ростовской области:  http://www.rostobr.ru.

Справочные телефоны: приемная минобразования Ростовской области - (8863) 240-34-97, сектор по обеспечению образовательных учреждений аттестационно-бланочной продукцией организационного отдела -  (8863) 267-05-88.

Адрес электронной почты: min@rostobr.ru
График работы минобразования Ростовской области: с понедельника по четверг с 9.00 до 18.00, в пятницу с 9.00 до 17.00, перерыв с 13.00 до 13.48.

2.13.2. Информация о госуслуге предоставляется минобразованием Ростовской области лицам, назначенным приказами руководителей органов исполнительной власти Ростовской области, государственных образовательных учреждений, муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, ответственными за организацию подготовки педагогических работников к аттестации (далее – ответственные лица), а так же получателям госуслуги, в приемные дни (вторник, среда, четверг) по предварительной записи. Информация о госуслуге может быть получена: 

непосредственно в минобразовании Ростовской области;

по справочным телефонам;

на официальном интернет-сайте минобразования Ростовской области;

путем письменного обращения в минобразование Ростовской области. 

2.13.3. Консультации по процедуре оказания госуслуги могут быть получены:

в устной форме: при личном приеме, в приемные дни (вторник, среда, четверг) по предварительной записи; по справочным телефонам;

в письменной форме: обращение по электронной почте; обращение на официальный интернет-сайт минобразования Ростовской области; обращение с доставкой по почте или курьерским способом;
на совещаниях, семинарах, брифингах проводимых минобразованием Ростовской области.

2.13.4. При осуществлении консультирования по телефону специалисты минобразования Ростовской области обязаны в соответствии с поступившим запросом предоставлять информацию по следующим вопросам:

- входящие номера, под которыми зарегистрированы обращения аттестуемых в системе делопроизводства минобразования Ростовской области;

- принятое решение по конкретному обращению либо стадию рассмотрения обращения;

- распорядительные акты о результатах предоставления государственной услуги (наименование, номер, дата принятия распорядительного акта);

- перечень представляемых документов для получения государственной услуги.

2.14. Иные требования, предъявляемые к предоставлению госуслуги

2.14.1. Госуслуга в настоящее время не предоставляется в электронной форме.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения

Исполнение минобразованием Ростовской области госуслуги предусматривает следующие этапы:

утверждение состава и порядка работы аттестационной комиссии минобразования Ростовской области (далее АК);

подготовку к осуществлению госуслуги;

процедуру осуществления госуслуги;

решение АК, его реализация и порядок обжалования решения АК;

информационное, инструктивное и научно-методическое обеспечение госуслуги;

контроль за исполнением госуслуги.

Техническое обеспечение и организацию работы АК осуществляет ответственный секретарь - ведущий специалист сектора по обеспечению образовательных учреждений области аттестационно-бланочной продукцией организационного отдела минобразования Ростовской области.
3.1. Утверждение состава и порядка работы АК

3.1.1. АК, ее персональный состав и изменения в персональном составе утверждаются приказом минобразования Ростовской области.
3.1.2. АК в составе председателя, заместителей председателя, членов комиссии, ответственного секретаря формируется из числа представителей органов исполнительной власти Ростовской области, органов местного самоуправления Ростовской области, профессиональных союзов, научных организаций и общественных объединений, органов самоуправления образовательных учреждений (советов образовательных учреждений, попечительских советов, педагогических советов и др.) и работников образовательных учреждений.
3.1.3. Организация работы АК осуществляется ответственным секретарем комиссии.
3.1.4. Для обеспечения работы АК на основе заявленных принципов в ее составе создаются: 

- 7 зональных подкомиссий аттестационной комиссии минобразования Ростовской области с целью проведения аттестации педагогических работников государственных (кроме федеральных) образовательных учреждений при подтверждении соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности (далее – зональные подкомиссии);

- 55 территориальных подкомиссий аттестационной комиссии минобразования Ростовской области с целью проведения аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений при подтверждении соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности (далее – территориальные подкомиссии).
3.1.5. В состав зональных и территориальных подкомиссий включаются представители органов исполнительной власти Ростовской области, органов местного самоуправления, профессиональных союзов, научных организаций и общественных объединений, органов самоуправления образовательных учреждений (советов образовательных учреждений, попечительских советов, педагогических советов и др.) и работников образовательных учреждений.

В состав зональной и территориальной подкомиссии включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в котором работает данный педагогический работник (иной уполномоченный первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения профсоюзный представитель).

3.1.6. Составы АК, зональной и территориальной подкомиссии формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые АК решения.
3.1.7. Свою деятельность члены АК, зональной и территориальной подкомиссии осуществляют в соответствии с утвержденным положением об аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области и настоящим Регламентом. 
3.1.8. Графики работы АК, зональной и территориальной подкомиссии утверждаются приказом минобразования Ростовской области. 
3.1.9. Заседания АК, зональной и территориальной подкомиссии считается правомочным, если на них присутствовали не менее двух третей ее членов.
3.1.10. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании АК, о чем письменно уведомляет председателя комиссии. При неявке педагогического работника на заседание АК без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

3.1.11. Решение АК принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равном количестве голосов членов АК считается, что педагогический работник прошел аттестацию. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом АК, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании АК, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

3.1.12. На заседании зональных и территориальных подкомиссий личное присутствие педагогического работника обязательно.

3.2. Подготовка к осуществлению госуслуги

3.2.1. Работодатель до 1 декабря года, предшествующего планируемому, направляют техническим секретарям зональных и территориальных подкомиссий списки педагогических работников, планируемых к прохождению аттестации в планируемом году, с разбивкой по месяцам.

3.2.2. Технические секретари зональных и территориальных подкомиссий представляют до 10 декабря отчетного года ответственному секретарю АК сводные списки для составления графика аттестации на планируемый год. 

3.2.3. График аттестации утверждается приказом минобразования Ростовской области, проект приказа готовит ответственный секретарь АК.

3.2.4. Ответственный секретарь АК передает приказ минобразования Ростовской области в соответствующую зональную, территориальную подкомиссию для исполнения.

3.2.5. В текущем году в соответствии с графиком, утвержденным приказом минобразования Ростовской области, работодатели представляют техническому секретарю зональной, территориальной подкомиссии пакет аттестационных материалов на получателя госуслуги. 
Процедура предоставления госуслуги начинается с этого момента.

3.2.6. Состав персонального пакета документов получателей госуслуги указан в п. 2.6. настоящего Регламента.
3.2.7. Предварительное рассмотрение персонального пакета документов получателя госуслуги осуществляется председателем зональной территориальной подкомиссии на полноту представленного пакета аттестационных материалов, правильности оформления и заполнения необходимых реквизитов, а также соблюдения утвержденных ограничений.
3.2.8. По итогам предварительного рассмотрения персонального пакета документов получателя госуслуги, в случае необходимости, председатель зональной, территориальной подкомиссии может потребовать предоставления дополнительной информации уточняющего характера о профессиональной деятельности получателя госуслуг. Срок ее предоставления - не более 4-х дней со дня поступления запроса. Подобный запрос может быть оформлен письменно или передан устно.
3.2.9. Сводный список получателей госуслуги, представивших персональный пакет документов, направляется в АК до 1 числа отчетного месяца в соответствии с утвержденным графиком (приложение № 7).
3.2.10. Ответственный секретарь АК: заносит информацию о получателе госуслуг в электронную базу; готовит приказ минобразования Ростовской области об утверждении индивидуального графика проведения экспертизы профессиональной деятельности; дате заседания зональной, территориальной подкомиссии (до 15 числа этого же месяца). 
3.2.11. Приказ минобразования Ростовской области об утверждении графика проведения экспертизы профессиональной деятельности передается в соответствующую зональную, территориальную подкомиссию для исполнения, под роспись (до 25 числа этого же месяца).
3.2.12. В свою очередь, технический секретарь зональной, территориальной подкомиссии передает указанный приказ работодателю получателя госуслуги также под роспись.
3.2.13. Работодатель по роспись уведомляет получателя госуслуги о дате, месте и времени проведения заседания зональной, территориальной подкомиссии (до 1 числа следующего месяца). Уведомление педагогического работника после оформления включается в персональный пакет документов получателя госуслуги.

3.3. Процедура осуществления госуслуги

3.3.1. Процедура осуществления госуслуги включает в себя: проведение процедуры экспертизы профессиональной деятельности получателя госуслуг; подготовку экспертного заключения; протокола заседания зональной, территориальной подкомиссии; заседание АК.
3.3.2. В соответствии с приказом минобразования Ростовской области об утверждении графика проведения экспертизы профессиональной деятельности эксперт(ы) осуществляет процедуру экспертизы профессиональной деятельности. 
3.3.3. Члены зональной, территориальной подкомиссии, прошедшие специальное обучение (курсы повышения, квалификации, учебные семинары и т.д.), являются экспертами профессиональной компетентности педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ростовской области.
3.3.4. Заседание зональной, территориальной подкомиссии проводится не ранее 30 дней с момента уведомления получателя госуслуги о дате его аттестации.
3.3.5. В своей работе эксперт(ы) руководствуется методикой оценки уровня квалификации педагогических работников, приведенной в письме Департамента общего образования Минобрнауки России  от 29.11.2010 № 03-339. При проведении экспертизы профессиональной деятельности получателя госуслуги, работающего в учреждении подведомственном министерству культуры Ростовской области, эксперт(ы) руководствуется рекомендациями по аттестации педагогических работников, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования и дополнительные образовательные программы в области культуры и искусства, приведенными в письме Департамента общего образования Минобрнауки России от 08.02.2011 № 03-83.

3.3.6. Получатель госуслуги в ходе аттестации проходит квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением им педагогической деятельности по занимаемой должности. Письменное квалификационное испытание может проводиться в двух вариантах по выбору получателя госуслуги: 1) подготовка конспекта урока (занятия) по предмету, который он преподает в текущем году; 2) решение педагогических ситуаций (приложение № 9). 
3.3.7. На подготовку письменного ответа получателю госуслуги отводится 1,5 часа, послу чего один из членов зональной, территориальной подкомиссии – эксперт осуществляют экспертизу письменного ответа и готовит экспертное заключение (приложение № 10). На экспертизу профессиональной деятельности и подготовку экспертного заключения отводится 1,5 часа. 
3.3.8. Экспертное заключение подписывается экспертом и хранится вместе с иными документами в персональном пакете документов получателя госуслуги.
3.3.9. В случаях возникновения спорных вопросов в процессе экспертизы либо итогов с отрицательным результатом  экспертизу проводят не менее трех экспертов, и соответственно подписывают экспертный лист.

3.3.10. Решение зональных и территориальных подкомиссий оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем(ями) председателя, членами и техническим секретарем подкомиссии, принимавшими участие в голосовании (не менее 2/3 от общего состава), и представляется в АК в течение трех дней с даты проведения заседания.
3.4. Решение АК и его реализация

3.4.1. АК принимает одно из следующих решений:

а) соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

б) не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 
3.4.2. Решение АК оформляется протоколом и вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем(ями), членами комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист получателя госуслуги. С этой даты получатель госуслуги признается соответствующим (не соответствующим) занимаемой должности.
3.4.3. Решение АК утверждается приказом минобразования Ростовской области и отражается в аттестационном листе получателя госуслуги.
3.4.4. Выписка из приказа и оформленный аттестационный лист направляются техническому секретарю зональной и территориальной подкомиссии  или работодателю получателя госуслуги в срок не позднее 30 дней с даты принятия решения АК.
3.4.5. Процедура оказания госуслуги завершается после получения работодателем выписки из приказа и аттестационного листа.
3.5. Информационное, инструктивное и научно-методическое обеспечение госуслуги
Минобразование Ростовской области:

3.5.1. Вносит предложения по мерам, необходимым для приведения региональной нормативной правовой базы по аттестации педагогических работников в соответствие с действующим федеральным законодательством и по совершенствованию механизма осуществления госуслуги.

3.5.2. Готовит нормативные акты, регламентирующие предоставление госуслуги в соответствии с действующим федеральным и региональным законодательством, информационные, инструктивные, отчетные документы, регламентирующие порядок аттестации педагогических работников области.

3.5.3. Обеспечивает информирование руководителей органов исполнительной власти Ростовской области, государственных образовательных учреждений, муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, о госуслуге.
3.5.4. Обеспечивает размещение соответствующих нормативных актов и инструктивных писем на официальном интернет-сайте минобразования Ростовской области.
3.5.5. Осуществляет сбор необходимой информации по вопросам исполнения госуслуги.

IV. Контроль за исполнением госуслуги

4.1. Контроль за исполнением госуслуг осуществляют:

Министерство образования и науки Российской Федерации;

Администрация Ростовской области;

Региональная служба по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области.

4.2. Должностные лица минобразования Ростовской области, ответственные за предоставление госуслуги, несут персональную ответственность за соблюдение сроков и порядка предоставления госуслуги, полноту и качество выполнения работ.

4.3. Текущий контроль за соблюдение последовательности действий при предоставлении госуслуги и принятием решений осуществляет заместитель министра минобразования Ростовской области – председатель АК.

Текущий контроль осуществляется путем проведения должностным лицом, ответственным за организацию работы по предоставлению госуслуги, проверок соблюдения и исполнения членами и ответственным секретарем АК положения о работе АК, настоящего Регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

4.4.Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается в соответствии с графиком, ежегодно утверждаемым планом работы минобразования Ростовской области.

4.5. Текущий контроль также осуществляет в государственных, муниципальных образовательных учреждениях, муниципальных органах, осуществляющих управление в сфере образования, в части исполнения федерального и регионального законодательства по обеспечению предоставления госуслуги.
4.6. Результаты контроля оформляются в виде акта, в котором отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

4.7. Проверка также может проводиться по конкретному аргументированному обращению получателя госуслуги.
V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) минобразования Ростовской области, а также должностных лиц, государственных и муниципальных служащих

5.1. В случае нарушения членами АК, зональной и территориальной подкомиссии исполнения своих должностных обязанностей, имеющих отношение к предоставляемой госуслуге, получатель госуслуги вправе обжаловать действия (бездействие) указанных должностных лиц перед министром общего и профессионального образования Ростовской области. Обжалование действия (бездействия) должностных лиц производится в письменном виде. 

5.2. Получатель госуслуги вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации, т.е. могут быть обжалованы все  элементы, с которыми связаны ее результаты. Обжалование механизма предоставления госуслуги рассматривается комиссиями по трудовым спорам в учреждениях и судами. 

Приложение № 1

к Регламенту

Схема 

общей структуры последовательности административных действий при предоставлении госуслуги «Проведение аттестации педагогических работников государственных (кроме федеральных) и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Ростовской области, с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)»











Приложение № 2
к Регламенту

Форма утверждена приказом минобразования Ростовской области от 24.02.2011 № 111 «Об утверждении  форм документов по аттестации педагогических работников» (приложение № 1).
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ 

_____________________________________________________________________________

(администрация образовательного учреждения)
_______________________________________________________________________

представляет на рассмотрение аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области для аттестации на соответствие занимаемой должности Ф.И.О. _______________________________ аттестуемого, по должности «_______________________».

Дата рождения аттестуемого ___________________________ (число, месяц, год).

Сведения об  образовании аттестуемого:

образование ______________________________________________________________ 




(профессиональное (начальное, среднее, высшее)

учебное заведение________________________________________________________
год окончания ___________________________________________________________

 специальность по диплому ______________________________________________;
курсы повышения квалификации, дистанционные курсы, стажировка, тренинг, семинар, авторская школа за предшествующие 5 лет (учебное заведение, год окончания, тема, объем в часах)____________________________________________

_______________________________________________________________________;

профессиональная переподготовка за предшествующие 5 лет (учебное заведение, год окончания, тема, объем в часах)_________________________________________

_______________________________________________________________________;

обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам (магистратура, аспирантура, докторантура (учебное заведение, год окончания, тема исследования) ___________________________________________________________

_______________________________________________________________________.

Поощрения наградами муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, минобразования Ростовской области, Администрации Ростовской области, Минобрнауки России и т.д. _______________
Общий трудовой стаж: ____________ лет, стаж педагогической работы ___________ лет, в аттестуемой должности __________ лет, стаж работы в данном учреждении _________ лет.

Дата назначения на аттестуемую должность _______________________________

Основание назначения: приказ ОУ от _____________________ №______________

*Оценка профессиональных качеств педагогического работника:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

*Оценка деловых качеств педагогического работника

____________________________________________________________________________________________________________________________________

*Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

____________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

(администрация образовательного учреждения)
_______________________________________________________________________
ходатайствуют перед аттестационной комиссией министерства общего и профессионального образования Ростовской области о принятии следующего решения:
_________ соответствует (не соответствует) занимаемой должности_____________

(указывается Ф.И.О. аттестуемого)



(указывается должность аттестуемого)
Работодатель 

(руководитель ОУ)

________________


_______________

______________________

 (дата)




(подпись)

(расшифровка подписи)

МП

Представитель первичной 

профсоюзной организации ОУ

________________


_______________

______________________

(дата)





(подпись)

(расшифровка подписи)

Аттестуемый работник

________________


_______________

______________________

(дата)





(подпись)

(расшифровка подписи)

Согласовано:

руководитель муниципального 

органа, осуществляющего 

управление в сфере образовании

________________


_______________

______________________

(дата)





(подпись)

(расшифровка подписи)

МП

* Заполняется в соответствии с единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (приказ министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н).

Приложение № 3
к Регламенту

Форма утверждена приказом минобразования Ростовской области от 30.12.2010 № 1024 «Об утверждении методических рекомендации по проведению аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ростовской области» (приложение № 1).

Председателю аттестационной комиссии

министерства общего и профессионального 

образования Ростовской области
Согласие на обработку персональных данных
Я, ________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, наименование образовательного учреждения (по уставу)

______________________________________серия___________№______________ выдан_____________

(вид документа, удостоверяющего личность)

_____________________________________________________________________________________________

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» не возражаю против ознакомления, получения, обработки, хранения моих аттестационных материалов (персональных данных) уполномоченными специалистами минобразования Ростовской области и (или) передачи их должностным лицам, осуществляющим процедуру аттестации.

Настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме.

Дата









Подпись

Приложение № 4

к Регламенту

Форма утверждена приказом минобразования Ростовской области от 30.12.2010 № 1024 «Об утверждении методических рекомендации по проведению аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ростовской области» (приложение № 5).

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ___________________________________

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________________

________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания__________________________________________________

 (когда и какое учебное заведение окончил, специальность

________________________________________________________________

и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации_________________________________________________________

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)________________

7. Общий трудовой стаж _____________________________________________

8. Краткая оценка деятельности педагогического работника (в т.ч. выполнения рекомендаций предыдущей аттестации) ___________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Рекомендации аттестационной комиссии_____________________________ __________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Решение аттестационной комиссии:
10.1. Соответствует занимаемой должности_____________________________ __________________________________________________________________

(указывается наименование должности)
10.2. Не соответствует занимаемой должности___________________________ __________________________________________________________________

(указывается наименование должности)
11. Количественный состав аттестационной комиссии ________________

На заседании присутствовало __________ членов аттестационной комиссии

12. Количество голосов за ________, против _________

13. Примечания _________________________________________________

________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии __________________________________________

(подпись)



 (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии __________________________________________

(подпись)



 (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии __________________________________________

(подпись)



 (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии __________________________________________

(подпись)



 (расшифровка подписи)
_________________________________________

(подпись)



 (расшифровка подписи)

_________________________________________

(подпись)



 (расшифровка подписи)

_________________________________________

(подпись)



 (расшифровка подписи)

_________________________________________

(подпись)



 (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации

«______»______________________ 20_____ г.
С аттестационным листом ознакомлен (а)_____________________________

 (подпись педагогического работника, дата)

С решением аттестационной комиссии:

согласна (согласен)_______________________________; 
(подпись)

не согласна (не согласен)__________________________

 (подпись)
Приложение № 5

к Регламенту

Форма приведена в письме Департамента общего образования Минобрнауки России от 29.11.2010 № 03-339 «О методике оценки уровня квалификации педагогических работников».
Самооценка профессиональной деятельности педагога

(Первый вариант – использование непрерывной шкалы)

Самооценка профессиональной деятельности в процессе аттестации проводится с целью установления собственной готовности педагога к решению функциональных задач соответствующей квалификационной категории. Перед началом процедуры необходимо провести разъяснительную беседу с аттестуемым педагогом, которая позволит снять неопределенность и напряжение по поводу предстоящего испытания. 

Для проведения самооценки используется лист самооценки. По выбору может быть предложен один из вариантов листа самооценки - с непрерывной шкалой и с дискретной шкалой. Проведенная апробация показала, что оба листа характеризуются высокой валидностью и надежностью. Их отличает субъективная оценка удобства при заполнении и обработке результатов. Лист с дискретной оценкой проще обрабатывать при ручном варианте проведения самооценки, так как не требуется отдельного действия по переводу выставленной педагогом отметки в баллы для получения сравнимых с экспертной оценкой цифровых значений. 

Лист самооценки педагог заполняет самостоятельно. При этом он имеет право на необходимое консультативное сопровождение.

Лист самооценки профессиональной деятельности учителя

_______________________________________________________________________(ФИО), 

_____________________________________________________________________________

(образовательное учреждение, преподаваемый предмет)

________________________________________(имеющаяся квалификационная категория) ___________________________________________(категория, на которую Вы претендуете) 

Уважаемый педагог!

Ваша профессиональная деятельность одна из самых важных и сложных. Для того чтобы больше узнать о том, какие приемы и способы Вы используете в своей работе, предлагаем Вам заполнить лист самооценки. Надеемся, что, предлагаемая методика будет содействовать Вашему профессиональному развитию. Вы сможете по достоинству оценить собственные сильные стороны, выявить резервы для дальнейшего профессионального роста. 

Перед Вами пары противоположных утверждений, расположенных над шкалой. Прочитайте их, пожалуйста, внимательно. Представьте себе, что на этой шкале расположены все учителя, одни из которых полностью и всегда соответствуют левому полюсу, другие - правому, а чья-то позиция расположена между ними. Отметьте на отрезке вертикальной чертой Вашу позицию – место, где находитесь Вы. Необходимо рассмотреть и сделать отметку в каждом пункте. 

Заранее благодарим за сотрудничество! 

	1. Я чутко отношусь к критике в свой адрес
	Я безразличен(-на) к критике в свой адрес


/ _____________________________________________________________________________________/
	 2. Я поощряю только самые

 значительные успехи обучающихся 
	Я поощряю даже самые маленькие успехи 

обучающихся


/ _____________________________________________________________________________________/
	3. Мое знание основных нормативных документов, 

отражающих требования по преподаваемому 

предмету требует серьезного улучшения 
	Я хорошо знаю основные нормативные 

документы, отражающие требования 

к содержанию и результатам обучения 

по своему предмету 


/ _____________________________________________________________________________________/
	4. Мне сложно устанавливать отношения 

сотрудничества с обучающимися 
	Я умею устанавливать отношения 

сотрудничества с обучающимися 


/ _____________________________________________________________________________________/
	5. Как правило, окружающие прислушиваются к 

моим предложениям 


	Окружающие не прислушиваются к моим 

предложениям 




/ _____________________________________________________________________________________/
	6. Считаю, что цель и тема урока – это одно и тоже
	Считаю важным различать цель и тему урока 




/ _____________________________________________________________________________________/
	7. На моих уроках созданы условия для 

формирования устойчивой позитивной

мотивации обучающихся 
	На моих уроках отсутствуют условия для 

формирования устойчивой позитивной 

мотивации обучающихся 


/ _____________________________________________________________________________________/
	8. Я хорошо знаю внутрипредметные и 

межпредметные связи своей учебной дисциплины с 

другими 
	Мое знание внутрипредметных и 

межпредметныхсвязей требует 

серьезного улучшения 


/ _____________________________________________________________________________________/
	9. Можно быть хорошим учителем, не являясь 

новатором 
	Новаторство – кредо каждого хорошего учителя


/ _____________________________________________________________________________________/
	10. На моих уроках все обучающиеся рассуждают 

самостоятельно 
	На моих уроках обучающиеся делают все по 

алгоритму, они не рассуждают самостоятельно 


/ _____________________________________________________________________________________/
	11. Меня отличает широкий общий кругозор
	Мой общий кругозор достаточно ограничен




/ _____________________________________________________________________________________/
	12. Постановка целей и задач урока – 

исключительно дело учителя 


	Все мои обучающиеся принимают участие в постановке целей и задач урока


/ _____________________________________________________________________________________/
	13. Я регулярно анализирую уровень усвоения 

предлагаемого материала и развития обучающихся 

на основе устных и письменных ответов, 

достигнутых результатов и др. показателей 
	Я не считаю нужным анализировать уровень 

усвоения предлагаемого материала и развития 

обучающихся 




/ _____________________________________________________________________________________/
	14. Я хорошо знаю возрастные особенности 

обучающихся 
	У меня достаточно поверхностное представление о 

возрастных особенностях обучающихся 


/ _____________________________________________________________________________________/
	15. Я использую разнообразные способы для 

демонстрации успехов обучающихся их родителям 

(другим взрослым) 
	Я не считаю необходимым демонстрировать успехи 

обучающихся их родителям (другим взрослым) 




/ _____________________________________________________________________________________/
	16. Я регулярно применяю на уроках новые 

информационно-коммуникативные технологии 
	Я не применяю на уроках новые информационно-

коммуникативные технологии


/ _____________________________________________________________________________________/
	17. Я очень хорошо осознаю достоинства и 

ограничения реализуемой мною образовательной 

программы 
	Я затрудняюсь в обосновании достоинств и 

ограничений выбранной мною образовательной 

программы


/ _____________________________________________________________________________________/
	 18. Мне очень редко удается разрешить конфликты 

оптимальным способом 
	Я умею разрешать конфликты оптимальным 

способом 


/ _____________________________________________________________________________________/
	19. Мне очень трудно «держать себя в руках»
	Для меня характерно «держать себя в руках» 


/ _____________________________________________________________________________________/
	20. Я никогда не работал (работала) в группах по 

разработке программ, 

дидактических и методических 

материалов 
	У меня есть большой опыт участия в 

работе групп по 

разработке программ, дидактических и методических материалов


/ _____________________________________________________________________________________/
	21. Сформированность навыков учебной 

деятельности у обучающихся – это сфера их личной 

ответственности 
	Я уделяю много внимания формированию навыков 

учебной деятельности у обучающихся 




/ _____________________________________________________________________________________/
	22. Я отдаю предпочтение самостоятельным и 

творческим обучающимся 
	Я отдаю предпочтение обучающимся, которые 

тщательно и точно выполняют требования учителя


/ _____________________________________________________________________________________/
	23. Я имею набор разнообразных 

дидактических и методических материалов для 

различных категорий обучающихся 
	Используемый мною набор дидактических и 

методических материалов для различных категорий 

обучающихся достаточно ограничен


/ _____________________________________________________________________________________/
	24. Принимая решение в острой проблемной 

ситуации, я думаю даже об отдаленных 

последствиях 
	При принятии решения в проблемной ситуации 

отдаленные последствия не важны 




/ _____________________________________________________________________________________/
	25. При выставлении оценок, я показываю 

обучающимся их достижения и недоработки 
	Считаю, что учитель не обязан комментировать 

обучающимся выставляемые им оценки


/ _____________________________________________________________________________________/
	26. Я не обращаю внимание на плохое настроение 

своих коллег 
	Я обращаю внимание на плохое настроение 

своих коллег 


/ _____________________________________________________________________________________/
	27. Я ставлю цели урока в соответствии с 

индивидуальными особенностями обучающихся 
	При постановке целей урока должны доминировать 

нормативные требования, а не индивидуальные 

особенности обучающихся


/ _____________________________________________________________________________________/
	28. На моих уроках нет места для 

рассуждений, и дискуссий 

обучающихся, выполнения ими 

нестандартных заданий 
	Я так организую урок, чтобы обучающиеся  рассуждали, дискутировали, выполняли 

нестандартные задания 


/ _____________________________________________________________________________________/
	 29. Моя рабочая программа предполагает решение 

воспитательных задач 
	Моя рабочая программа не предполагает 

решение воспитательных задач


/ _____________________________________________________________________________________/
	30. Мне трудно решать несколько задач 

одновременно 
	У меня легко получается решать несколько

 задач  одновременно


/ _____________________________________________________________________________________/
	31. Я помогаю обучающимся сформулировать цель 

их деятельности на уроке 
	Я не трачу время на то, чтобы обучающиеся 

формулировали цель их деятельности на уроке 


/ _____________________________________________________________________________________/
	32. Все обучающиеся с большой 

заинтересованностью работают на моих уроках 
	Лишь некоторые обучающиеся с большой 

заинтересованностью работают на моих уроках


/ _____________________________________________________________________________________/
	33. При подготовке к урокам, я использую только 

программный материал и считаю, что по моему 

предмету дополнительные материалы излишни 
	При подготовке к урокам, помимо основного 

материала, я использую дополнительные

 материалы по предмету 


/ _____________________________________________________________________________________/
	34. У меня есть достаточный по объему и качеству 

набор самостоятельно разработанных 

дидактических и методических материалов 
	У меня нет дидактических и методических 

материалов, разработанных самостоятельно 




/ _____________________________________________________________________________________/
	35. Обучающиеся говорят, что я всегда понятно 

объясняю даже сложный материал 


	Мне приходится часто слышать, что 

обучающиеся не 

поняли изложенный мною материал 


/ _____________________________________________________________________________________/
	36. Я хорошо осведомлен (-на) об актуальных 

событиях в социальной жизни 
	Моя осведомленность об актуальных событиях 

социальной жизни достаточно ограничена


/ _____________________________________________________________________________________/
	37. Мои обучающиеся плохо осознают причины 

своих успехов и неудач 


	Все мои обучающиеся хорошо 

осознают причины 

своих успехов и неудач


/ _____________________________________________________________________________________/
	38. Я не считаю, что необходимо побуждать 

обучающихся самостоятельно ставить и решать 

задачи с высокой степенью свободы и 

ответственности 


	Побуждаю обучающихся самостоятельно ставить 

и решать задачи с высокой степенью свободы и 

ответственности (например, подготовить задание со 

слабым обучающимся; придумать задания для 

самостоятельной работы и т. п.)


/ _____________________________________________________________________________________/
	39. Я считаю, что нет необходимости использовать 

«внештатные» ситуации, не имеющие отношения к 

изучаемому предмету, в педагогических целях 
	Я использую в педагогических целях даже 

«внештатные» ситуации, казалось бы, не имеющие 

отношения к изучаемому предмету


/ _____________________________________________________________________________________/
	 40. В непредвиденных ситуациях у меня не всегда 

получается сохранять спокойствие 
	Я умею сохранять спокойствие в самых 

непредвиденных ситуациях 


/ _____________________________________________________________________________________/

	41. Я заранее объясняю обучающимся критерии 

оценивания их работы 
	Обучающимся не обязательно знать критерии 

оценивания их работы 


/ _____________________________________________________________________________________/
	42. Я достаточно легко управляю ходом 

беседы или переговоров 
	Мне очень трудно управлять ходом 

беседы или переговоров 


/ _____________________________________________________________________________________/
	43. Я считаю, что обучающиеся неспособны 

самостоятельно осуществлять контроль за 

достигнутыми результатами 
	Я постоянно предлагаю обучающимся 

самостоятельно осуществлять контроль за 

достигнутыми результатами


/ _____________________________________________________________________________________/
	44. Я умею дозировать задачи так, чтобы 

обучающиеся почувствовали свой успех 
	Я не умею дозировать задачи так, чтобы 

обучающиеся почувствовали свой успех


/ _____________________________________________________________________________________/

	45. Уроки для обучающихся одной параллели я 

всегда провожу по единому сценарию 


	Я всегда готовлю разные варианты проведения 

уроков для обучающихся разного уровня одной 

параллели 


/ _____________________________________________________________________________________/
	46. Моя рабочая программа составлена с учетом 

нормативных требований, темпа усвоения 

материала, преемственности и др. моментов, 

повышающих ее обоснованность 
	Моя рабочая программа недостаточно обоснована 




/ _____________________________________________________________________________________/
	47. Я не стремлюсь участвовать в совместной работе 

по подготовке и реализации различных 

мероприятий, проектов, программ и др. 
	У меня есть значительный опыт совместной

рРаботы по подготовке и реализации различных мероприятий, проектов, программ и др.


/ _____________________________________________________________________________________/
	48. На моем рабочем месте всегда творческий 

беспорядок 
	На моем рабочем месте всегда порядок 




/ _____________________________________________________________________________________/
	49. На моих уроках все обучающиеся могут ответить 

на вопрос "Что должно быть достигнуто в 

результате занятия?" 
	На моих уроках обучающиеся не могут 

ответить на вопрос "Что должно быть 

достигнуто в результате  занятия?"


/ _____________________________________________________________________________________/
	50. Мотивация обучающихся – это их личная 

ответственность 
	Мотивация обучающихся – это 

ответственность учителя 


/ _____________________________________________________________________________________/
	51. Моих знаний достаточно для того, чтобы 

преподавать свой предмет студентам вуза 
	Мне нужна дополнительная подготовка, чтобы 

преподавать свой предмет студентам вуза


/ _____________________________________________________________________________________/
	52. Я стремлюсь излагать новый материал с учетом 

знаний и умений, ранее освоенных обучающимися 


	Считаю, что можно успешно изложить новый 

материал без учета ранее освоенных знаний и умений


/ _____________________________________________________________________________________/
	53. Мне трудно поддерживать разговоры на 

отвлеченные или связанные с другими предметами 

темы 
	Я легко поддерживаю разговоры на 

отвлеченные или 

связанные с другими предметами темы


/ _____________________________________________________________________________________/
	54. Все обучающиеся на моих уроках принимают 

участие в постановке целей и задач 


	Никто из обучающихся на моих 

уроках не принимает 

участие в постановке целей и задач


/ _____________________________________________________________________________________/
	55. Я смог (смогла) обеспечить заинтересованность 

обучающихся в преподаваемом мною предмете 
	Я преподаю такой предмет, который не может 

заинтересовать обучающихся


/ _____________________________________________________________________________________/
	56. Мнение и реакция других участников 

образовательного процесса – важное условие 

при принятии педагогических решений 
	Мнение и реакция других участников 

образовательного процесса не важны при принятии 

педагогических решений


/ _____________________________________________________________________________________/
	57. Я никогда не использую приемы взаимооценки и 

самооценки на своих уроках 
	На моих уроках часто используются приемы 

взаимооценки и самооценки обучающихся 


/ _____________________________________________________________________________________/
	58. Мне совсем неинтересно, какие чувства 

вызывают у других людей мои слова и поступки 
	Мне всегда интересно, какие чувства вызывают у 

других людей мои слова и поступки 


/ _____________________________________________________________________________________/
	59. Достаточно лишь однократного 

упоминания о цели урока 


	Обычно я озвучиваю цель урока несколько раз в 

течение занятия 




/ _____________________________________________________________________________________/
	60 Мои обучающиеся не любят браться

 за трудные задачи 
	Мои обучающиеся смело берутся за трудные 

задачи 


/ _____________________________________________________________________________________/
	61. Я хорошо владею различными 

современными методами преподавания 

и использую их на своих уроках 
	Я владею ограниченным набором современных методов преподавания


/ _____________________________________________________________________________________/
	62. Только директивные методы обеспечивают 

рабочую атмосферу и дисциплину на уроке 
	Я создаю рабочую атмосферу и поддерживаю 

дисциплину на уроке недирективными методами


/ _____________________________________________________________________________________/
	63. В плане урока я прописываю процесс 

достижения цели в обобщенном виде 
	В плане урока я всегда пошагово 

прописываю этапы достижения цели 


/ _____________________________________________________________________________________/
	64. Учитель не отвечает за негативное отношение 

обучающихся к учебе 
	Негативное отношение к учебе – это следствие 

ошибок в педагогической деятельности 


/ _____________________________________________________________________________________/
	65. Нет незнания учителя, а есть "каверзные" 

вопросы от обучающихся 
	Нет "каверзных" вопросов от 

обучающихся, а есть незнание учителя 


/ _____________________________________________________________________________________/
	66. Мои методические и дидактические разработки 

неоднократно становились победителями конкурсов 
	Мои методические и дидактические разработки 

никогда не становились победителями конкурсов


/ _____________________________________________________________________________________/
	67. Гуманизм учителя – обязательный критерий 

оценки его работы 
	Гуманизм учителя не является важным критерием 

оценки его работы


/ _____________________________________________________________________________________/
	68. Я всегда могу сделать так, чтобы цели урока 

стали личностно значимыми для обучающихся 
	Я часто затрудняюсь сделать цели урока личностно 

значимыми для обучающихся 


/ _____________________________________________________________________________________/
	69. Я ставлю обучающемуся высокую оценку только 

за правильный, а не за творческий ответ 
	Бывает, что я ставлю обучающемуся высокую оценку не за правильный, а за творческий ответ


/ _____________________________________________________________________________________/
	70. Я плохо ориентируюсь в социальной ситуации 

класса, и практически не учитываю 

взаимоотношения обучающихся в педагогических 

целях 
	Я хорошо ориентируюсь в социальной ситуации 

класса, знаю и учитываю взаимоотношения 

обучающихся в педагогических целях 




 / _____________________________________________________________________________________/
	71. Я никогда не изменяю принятое решение под 

влиянием новой информации 
	Я легко меняю принятое решение под влиянием 

новой информации


/ _____________________________________________________________________________________/
	72. Я создаю условия для формирования

 навыков самооценки у обучающихся 
	Формирование навыков самооценки у обучающихся 

не относится к задачам учителя


/ _____________________________________________________________________________________/
Самооценка профессиональной деятельности педагога

(Второй вариант – использование дискретной шкалы)

(Ф.И.О.)______________________________________________________________________,

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(образовательное учреждение, преподаваемый предмет)

_________________________________________(имеющаяся квалификационная категория) 

 __________________________________________(категория, на которую Вы претендуете) 

Уважаемый педагог!

Ваша профессиональная деятельность одна из самых важных и сложных. Для того чтобы больше узнать о том, какие приемы и способы Вы используете в своей работе, предлагаем Вам заполнить лист самооценки. Надеемся, что, предлагаемая методика будет содействовать Вашему профессиональному развитию. Вы сможете по достоинству оценить собственные сильные стороны, выявить резервы для дальнейшего профессионального роста. 

Вам предлагается оценить ряд утверждений, которые отражают отдельные действия и качества, необходимые для профессиональной педагогической деятельности, используя 5-ти балльную шкалу: 

5 – Вы абсолютно согласны с утверждением 

4 – Вы скорее согласны с утверждением 

3 – Вы выбираете нечто среднее, ваше мнение зависит от ситуации, обстоятельств, дополнительных факторов 

2 – Вы скорее не согласны с утверждением 

1 – Вы абсолютно не согласны с утверждением 

Отмечайте Ваш ответ знаком «+» в соответствующей колонке. 

Заранее благодарим за сотрудничество!

	№ п/п
	Утверждения
	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Я безразличен(-на) к критике в свой адрес 
	
	
	
	
	

	2. 
	Я поощряю даже самые маленькие успехи обучающихся
	
	
	
	
	

	3. 
	Я хорошо знаю основные нормативные документы, отражающие требования к содержанию и результатам обучения по своему предмету 
	
	
	
	
	

	4. 
	Я умею устанавливать отношения сотрудничества с обучающимися
	
	
	
	
	

	5. 
	Окружающие не прислушиваются к моим предложениям
	
	
	
	
	

	6. 
	Считаю важным различать цель и тему урока 
	
	
	
	
	

	7. 
	На моих уроках отсутствуют условия для формирования устойчивой позитивной мотивации обучающихся
	
	
	
	
	

	8. 
	Мое знание внутрипредметных и межпредметных связей требует серьезного улучшения
	
	
	
	
	

	9. 
	Новаторство – кредо каждого хорошего учителя
	
	
	
	
	

	10. 
	На моих уроках обучающиеся делают все по алгоритму, они не рассуждают самостоятельно
	
	
	
	
	

	11. 
	Мой общий кругозор достаточно ограничен
	
	
	
	
	

	12. 
	Все мои обучающиеся принимают участие в постановке целей и задач урока
	
	
	
	
	

	13. 
	Я не считаю нужным анализировать уровень усвоения предлагаемого материала и развития обучающихся 
	
	
	
	
	

	14. 
	У меня достаточно поверхностное представление о возрастных особенностях обучающихся
	
	
	
	
	

	15. 
	Я не считаю необходимым демонстрировать успехи обучающихся их родителям (другим взрослым)
	
	
	
	
	

	16. 
	Я не применяю на уроках новые информационно-коммуникативные технологии
	
	
	
	
	

	17. 
	Я затрудняюсь в обосновании достоинств и ограничений выбранной мною 

образовательной программы 
	
	
	
	
	

	18. 
	Я умею разрешать конфликты оптимальным способом
	
	
	
	
	

	19. 
	Для меня характерно «держать себя в руках»
	
	
	
	
	

	20. 
	У меня есть большой опыт участия в работе групп по разработке программ, дидактических и методических материалов
	
	
	
	
	

	21. 
	Я уделяю много внимания формированию навыков учебной деятельности у обучающихся
	
	
	
	
	

	22. 
	Я отдаю предпочтение обучающимся, которые тщательно и точно выполняют требования учителя
	
	
	
	
	

	23. 
	Используемый мною набор дидактических и методических материалов для различных категорий обучающихся достаточно ограничен
	
	
	
	
	

	24. 
	При принятии решения в проблемной ситуации отдаленные последствия не важны
	
	
	
	
	

	25. 
	Считаю, что учитель не обязан комментировать обучающимся выставляемые им оценки
	
	
	
	
	

	26. 
	Я обращаю внимание на плохое настроение своих коллег 
	
	
	
	
	

	27. 
	При постановке целей урока должны доминировать нормативные требования, а не индивидуальные особенности обучающихся 
	
	
	
	
	

	28. 
	Я так организую урок, чтобы обучающиеся рассуждали, дискутировали, выполняли нестандартные задания
	
	
	
	
	

	29. 
	Моя рабочая программа не предполагает решение воспитательных задач
	
	
	
	
	

	30. 
	У меня легко получается решать несколько задач одновременно
	
	
	
	
	

	31. 
	Я не трачу время на то, чтобы обучающиеся формулировали цель их деятельности на уроке
	
	
	
	
	

	32. 
	Лишь некоторые обучающиеся с большой заинтересованностью работают на моих уроках
	
	
	
	
	

	33. 
	При подготовке к урокам, помимо основного материала, я использую 

дополнительные материалы по предмету 
	
	
	
	
	

	34. 
	У меня нет дидактических и методических материалов, разработанных 

самостоятельно 
	
	
	
	
	

	35. 
	Мне приходится часто слышать, что обучающиеся не поняли изложенный мною материал
	
	
	
	
	

	36. 
	Моя осведомленность об актуальных событиях социальной жизни достаточно ограничена
	
	
	
	
	

	37. 
	Все мои обучающиеся хорошо осознают причины своих успехов и неудач
	
	
	
	
	

	38. 
	Побуждаю обучающихся самостоятельно ставить и решать задачи с высокой степенью свободы и ответственности (например, подготовить задание со слабым обучающимся; придумать задания для самостоятельной работы и т. п.)
	
	
	
	
	

	39. 
	Я использую в педагогических целях даже «внештатные» ситуации, казалось бы, не имеющие отношения к изучаемому предмету
	
	
	
	
	

	40. 
	Я умею сохранять спокойствие в самых непредвиденных ситуациях
	
	
	
	
	

	41. 
	Обучающимся не обязательно знать критерии оценивания их работы 
	
	
	
	
	

	42. 
	Мне очень трудно управлять ходом беседы или переговоров
	
	
	
	
	

	43. 
	Я постоянно предлагаю обучающимся самостоятельно осуществлять контроль за достигнутыми результатами
	
	
	
	
	

	44. 
	Я не умею дозировать задачи так, чтобы обучающиеся почувствовали свой успех
	
	
	
	
	

	45. 
	Я всегда готовлю разные варианты проведения уроков для обучающихся разного уровня одной параллели
	
	
	
	
	

	46. 
	Моя рабочая программа недостаточно обоснована
	
	
	
	
	

	47. 
	У меня есть значительный опыт совместной работы по подготовке и реализации различных мероприятий, проектов, программ и др.
	
	
	
	
	

	48. 
	На моем рабочем месте всегда порядок
	
	
	
	
	

	49. 
	На моих уроках обучающиеся не могут ответить на вопрос "Что должно быть достигнуто в результате занятия?"
	
	
	
	
	

	50. 
	Мотивация обучающихся – это ответственность учителя
	
	
	
	
	

	51. 
	Мне нужна дополнительная подготовка, чтобы преподавать свой предмет студентам вуза 
	
	
	
	
	

	52. 
	Считаю, что можно успешно изложить новый материал без учета ранее освоенных знаний и умений
	
	
	
	
	

	53. 
	Я легко поддерживаю разговоры на отвлеченные или связанные с другими 

предметами темы 
	
	
	
	
	

	54. 
	Никто из обучающихся на моих уроках не принимает участие в постановке целей и задач
	
	
	
	
	

	55. 
	Я преподаю такой предмет, который не может заинтересовать обучающихся
	
	
	
	
	

	56. 
	Мнение и реакция других участников образовательного процесса неважны при принятии педагогических решений
	
	
	
	
	

	57. 
	На моих уроках часто используются приемы взаимооценки и самооценки обучающихся 
	
	
	
	
	

	58. 
	Мне всегда интересно, какие чувства вызывают у других людей мои слова и поступки
	
	
	
	
	

	59. 
	Обычно я озвучиваю цель урока несколько раз в течение занятия
	
	
	
	
	

	60. 
	Мои обучающиеся смело берутся за трудные задачи
	
	
	
	
	

	61. 
	Я владею ограниченным набором современных методов преподавания
	
	
	
	
	

	62. 
	Я создаю рабочую атмосферу и поддерживаю дисциплину на уроке недирективными методами 
	
	
	
	
	

	63. 
	В плане урока я всегда пошагово прописываю этапы достижения цели
	
	
	
	
	

	64. 
	Негативное отношение к учебе – это следствие ошибок в педагогической деятельности 
	
	
	
	
	

	65. 
	Нет "каверзных" вопросов от обучающихся, а есть незнание учителя
	
	
	
	
	

	66. 
	Мои методические и дидактические разработки никогда не становились победителями конкурсов 
	
	
	
	
	

	67. 
	Гуманизм учителя не является важным критерием оценки его работы
	
	
	
	
	

	68. 
	Я часто затрудняюсь сделать цели урока личностно значимыми для обучающихся
	
	
	
	
	

	69. 
	Бывает, что я ставлю обучающемуся высокую оценку не за правильный, а за творческий ответ
	
	
	
	
	

	70. 
	Я хорошо ориентируюсь в социальной ситуации класса, знаю и учитываю взаимоотношения обучающихся в педагогических целях 
	
	
	
	
	

	71. 
	Я легко меняю принятое решение под влиянием новой информации
	
	
	
	
	

	72. 
	Формирование навыков самооценки у обучающихся не относится к задачам учителя
	
	
	
	
	


Обработка результатов самооценки

После заполнения листа самооценки рассчитываются средние значения для каждого показателя и итоговый балл, отражающий представления педагога об уровне его квалификации. В случае использования листа самооценки с непрерывной шкалой (см. выше) осуществляется перевод сделанных на отрезке отметок в пятибалльную шкалу. Для удобства преобразования можно использовать специальную линейку (с делениями 1, 2, 3, 4, 5), которая будет накладываться на шкалу самооценки. 

Ниже представлены сводная таблица показателей и параметров самооценки (таблица 1) и ключ (таблица 2) для перевода ответов педагога в баллы и подсчета количественных показателей по отдельным компетенциям. 

Сводная таблица показателей и параметров для самооценки 

Таблица 1

1. Компетентность в области личностных качеств 

1.1. Эмпатийность и социорефлексия 

	Я чутко отношусь к критике в свой 

адрес 
	1 


	Я безразличен(-на) к критике в свой адрес 

	Я не обращаю внимание на плохое 

настроение своих коллег 
	26
	Я обращаю внимание на плохое настроение своих коллег 

	Я достаточно легко управляю ходом беседы или переговоров 
	42 


	Мне очень трудно управлять ходом беседы или переговоров 

	Мне совсем неинтересно, какие чувства 

вызывают у других людей мои слова и 

поступки 
	58
	Мне всегда интересно, какие чувства вызывают у других людей мои слова и поступки 


1.2. Самоорганизованность 

	Как правило, окружающие прислушиваются к моим предложениям 


	5 


	Окружающие не прислушиваются к моим предложениям 

	Мне очень трудно «держать себя в 

руках» 
	19
	Для меня характерно «держать себя в руках» 

	Мне трудно решать несколько задач 

одновременно 
	30 


	У меня легко получается решать несколько задач одновременно 

	На моем рабочем месте всегда 

творческий беспорядок 
	48 


	На моем рабочем месте всегда порядок 


1.3. Общая культура 

	Меня отличает широкий общий 

кругозор 
	11 


	Мой общий кругозор достаточно ограничен 

	Я хорошо осведомлен(а) об актуальных 

событиях социальной жизни 
	36
	Моя осведомленность об актуальных событиях социальной жизни достаточно ограничена 

	Мне трудно поддерживать разговоры на

отвлеченные или связанные с другими 

предметами темы 
	53
	Я легко поддерживаю разговоры на 

отвлеченные или связанные с другими предметами темы 

	Гуманизм учителя – обязательный 

критерий оценки его работы 


	67
	Гуманизм учителя не является важным критерием оценки его работы 


2. Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности 

2.1. Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся 

	Я хорошо знаю возрастные 

особенности обучающихся 


	14
	У меня достаточно поверхностное 

представление о возрастных особенностях обучающихся 

	Я ставлю цели урока в соответствии 

с индивидуальными особенностями 

обучающихся 


	27
	При постановке целей урока должны доминировать нормативные требования, а не индивидуальные особенности

обучающихся 

	Я считаю, что обучающиеся неспособны самостоятельно осуществлять контроль за достигнутыми результатами 


	43 


	Я постоянно предлагаю обучающимся самостоятельно осуществлять контроль за достигнутыми результатами 

	Достаточно лишь однократного 

упоминания о цели урока 
	59
	Обычно я озвучиваю цель урока несколько раз в течение занятия 



2.2. Умение перевести тему урока в педагогическую задачу 

	Считаю, что цель и тема урока – это 

одно и тоже 
	6
	Считаю важным различать цель и тему урока 

	Я помогаю обучающимся сформулировать цель их деятельности на уроке 
	31
	Я не трачу времени на то, чтобы 

обучающиеся формулировали цель их деятельности на уроке 

	На моих уроках все обучающиеся 

могут ответить на вопрос "Что 

должно быть достигнуто в результате 

занятия?" 
	49 


	На моих уроках обучающиеся не могут ответить на вопрос " Что должно быть достигнуто в результате занятия?" 

	В плане урока я прописываю процесс 

достижения цели в обобщенном виде 


	63 


	В плане урока я всегда пошагово 

прописываю этапы достижения цели 


2.3. Умение вовлечь обучающихся в процесс формулирования целей и задач 

	Постановка целей и задач урока - 

исключительно дело учителя 


	12 


	Все обучающиеся принимают участие в постановке целей и задач урока 

	Мои обучающиеся плохо осознают 

причины своих успехов и неудач 


	37
	Все мои обучающиеся хорошо осознают причины своих успехов и неудач 

	Все обучающиеся на моих уроках 

принимают участие в постановке 

целей и задач 
	54
	Никто из обучающихся на моих уроках не принимает участие в постановке целей и задач 

	Я всегда могу сделать так, чтобы 

цели урока стали личностно 

значимыми для обучающихся 
	68 


	Я часто затрудняюсь сделать цели урока личностно значимыми для обучающихся 


3. Компетентность в области мотивации учебной деятельности 

3.1. Умение создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной деятельности 

	Я поощряю только самые 

значительные успехи обучающихся 
	2
	Я поощряю даже самые маленькие успехи обучающихся 

	Я использую разнообразные способы 

для демонстрации успехов 

обучающихся их родителям (другим 

взрослым) 
	15 


	Я не считаю необходимым 

демонстрировать успехи обучающихся их родителям(другим взрослым) 

	Я умею дозировать задачи так, чтобы 

обучающиеся почувствовали свой 

успех 
	44 


	Я не умею дозировать задачи так, чтобы обучающиеся почувствовали свой успех 

	Мои обучающиеся не любят браться 

за трудные задачи 
	60
	Мои обучающиеся смело берутся за 

трудные задачи 


3.2. Умение создавать условия обеспечения позитивной мотивации обучающихся 

	На моих уроках созданы условия 

для формирования устойчивой 

позитивной мотивации обучающихся 


	7
	На моих уроках отсутствуют условия для формирования устойчивой позитивной 

мотивации обучающихся 

	Все обучающиеся с большой 

заинтересованностью работают на 

моих уроках 
	32
	Лишь некоторые обучающиеся с большой заинтересованностью работают на моих уроках 

	Мотивация обучающихся – это их 

личная ответственность 
	50
	Мотивация обучающихся – это 

ответственность учителя 

	Учитель не отвечает за негативное 

отношение обучающихся к учебе 


	64
	Негативное отношение к учебе – это следствие ошибок в педагогической 

деятельности 


3.3. Умение создавать условия для самомотивирования обучающихся 

	Я отдаю предпочтение 

обучающимся, которые тщательно и 

точно выполняют требования 

учителя 
	22 


	Я отдаю предпочтение самостоятельным и 

творческим обучающимся 



	Побуждаю обучающихся 

самостоятельно ставить и решать 

задачи с высокой степенью свободы 

и ответственности (например, 

подготовить задание со слабым 

обучающимся; придумать задания 

для самостоятельной работы и т. п.) 
	38 


	Я не считаю, что необходимо побуждать обучающихся самостоятельно ставить и решать задачи с высокой степенью 

свободы и ответственности 



	Я смог (смогла) обеспечить 

заинтересованность обучающихся в 

преподаваемом мною предмете 
	55 


	Я преподаю такой предмет, который не может заинтересовать обучающихся 

	Я ставлю обучающемуся высокую 

оценку только за правильный, а не за 

творческий ответ 


	69
	Бывает, что я ставлю обучающемуся высокую оценку не за правильный, а за творческий ответ 


4. Компетентность в области обеспечения информационной основы деятельности 

4.1. Компетентность в методах преподавания 

	Я регулярно применяю на уроках 

новые информационно-

коммуникативные технологии 
	16
	Я не применяю на уроках новые 

информационно-коммуникативные 

технологии 

	На моих уроках нет места для 

рассуждений и дискуссий 

обучающихся, выполнения ими 

нестандартных заданий 
	28 


	Я так организую урок, чтобы обучающиеся рассуждали, дискутировали, выполняли 

нестандартные задания 

	Уроки для обучающихся одной 

параллели я всегда провожу по 

единому сценарию 


	45
	Я всегда готовлю разные варианты 

проведения уроков для обучающихся разного уровня одной параллели 

	Я хорошо владею различными 

современными методами 

преподавания и использую их на 

своих уроках 
	61 


	Я владею ограниченным набором 

современных методов преподавания 




4.2. Компетентность в предмете преподавания 

	Я хорошо знаю внутрипредметные и 

межпредметные связи своей 

учебной дисциплины с другими 
	8
	Мое знание внутрипредметных и 

межпредметных связей требует 

серьезного улучшения 

	При подготовке к урокам, я 

использую только программный 

материал и считаю, что по моему 

предмету дополнительные 

материалы излишни 
	33 


	При подготовке к урокам, помимо 

основного материала, я использую 

дополнительные материалы по 

предмету 

	Моих знаний достаточно для того, 

чтобы преподавать свой предмет 

студентам вуза 
	51
	Мне нужна дополнительная подготовка, чтобы преподавать свой предмет студентам вуза

	Нет незнания учителя, а есть 

"каверзные" вопросы от 

обучающихся 
	65 


	Нет "каверзных" вопросов от обучающихся, а есть незнание учителя 


4.3. Компетентность в субъективных условиях деятельности 

	Я регулярно анализирую уровень 

усвоения предлагаемого материала 

и развития обучающихся на основе 

устных и письменных ответов, 

достигнутых результатов и др. 

показателей 
	13 


	Я не считаю нужным анализировать 

уровень усвоения предлагаемого материала и развития обучающихся 



	Я имею набор разнообразных 

дидактических и методических 

материалов для различных 

категорий обучающихся 


	23
	Используемый мной набор дидактических и методических материалов для различных категорий обучающихся достаточно 

ограничен 

	Я считаю, что нет необходимости 

использовать «внештатные» 

ситуации, не имеющие отношения к 

изучаемому предмету, в 

педагогических целях 
	39 


	Я использую в педагогических целях даже «внештатные» ситуации, казалось бы, не имеющие отношения к изучаемому предмету 



	Я плохо ориентируюсь в 

социальной ситуации, и 

практически не учитываю 

взаимоотношения обучающихся в 

педагогических целях 
	70 


	Я хорошо ориентируюсь в социальной ситуации, знаю и учитываю взаимоотношения обучающихся в педагогических целях 


5. Компетентность в области разработки программы деятельности и принятия педагогических решений 

5.1. Умение выбрать и реализовать образовательную программы 

	Мое знание основных нормативных 

документов, отражающих требования по преподаваемому предмету требует серьезного улучшения 


	3
	Я хорошо знаю основные нормативные документы, отражающие требования к содержанию и результатам обучения по своему предмету 

	Я очень хорошо осознаю 

достоинства и ограничения 

реализуемой мною образовательной 

программы 
	17 


	Я затрудняюсь в обосновании достоинств и ограничений реализуемой мною образовательной программы 

	Моя рабочая программа не 

предполагает решение 

воспитательных задач 
	29 


	Моя рабочая программа предполагает решение воспитательных задач 

	Моя рабочая программа составлена 

с учетом нормативных требований, 

темпа усвоения материала, 

преемственности и др. моментов, 

повышающих ее обоснованность 
	46 


	Моя рабочая программа не достаточно обоснована 




5.2. Умение разработать собственные программные, методические и дидактические материалы 

	Можно быть хорошим учителем, 

не являясь новатором 
	9 


	Новаторство – кредо каждого 

хорошего учителя 

	Я никогда не работал(а) в группах 

по разработке программ, дидактических и методических материалов 


	20 


	У меня есть большой опыт участия в работе групп по разработке программ, дидактических и методических материалов

	У меня есть достаточный по 

объему и качеству набор 

самостоятельно разработанных 

дидактических и методических 

материалов 
	34 


	У меня нет дидактических и методических материалов, разработанных самостоятельно 



	Мои методические и 

дидактические разработки 

неоднократно становились 

победителями конкурсов 
	66 


	Мои методические и дидактические 

разработки никогда не становились 

победителями конкурсов 




5.3. Умение принимать решения в педагогических ситуациях 

	Принимая решение в острой 

проблемной ситуации, я думаю 

даже об отдаленных последствиях 
	24 


	При принятии решения в проблемной ситуации отдаленные последствия не важны 

	В непредвиденных ситуациях у 

меня не всегда получается 

сохранять спокойствие 
	40 


	Я умею сохранять спокойствие в самых непредвиденных ситуациях 



	Мнение и реакция других 

участников образовательного 

процесса – важное условие при 

принятии педагогических решений 
	56 


	Мнение и реакция других участников образовательного процесса не важны при принятии педагогических решений 

	Я никогда не изменяю принятое 

решение под влиянием новой информации 
	71 


	Я легко меняю принятое решение под влиянием новой информации 


6. Компетентность в области организации учебной деятельности 

6.1. Умение устанавливать субъект-субъектные отношения 

	Мне сложно устанавливать 

отношения сотрудничества с 

обучающимися 
	4 


	Я умею устанавливать отношения 

сотрудничества с обучающимися 



	Мне очень редко удается 

разрешить конфликты 

оптимальным способом 
	18 


	Я умею разрешать конфликты оптимальным способом 



	Я не стремлюсь участвовать в 

совместной работе по подготовке 

и реализации различных мероприятий, проектов, программ и др. 
	47 


	Меня привлекает совместная работа по подготовке и реализации различных мероприятий, проектов, программ и др. 

	Только директивные методы 

обеспечивают рабочую 

атмосферу и дисциплину на уроке 
	62
	Я создаю рабочую атмосферу и поддерживаю дисциплину на уроке недирективными методами 


6.2. Умение организовать учебную деятельность обучающихся 

	На моих уроках все обучающиеся 

рассуждают самостоятельно 
	10
	На моих уроках обучающиеся делают все по алгоритму, они не рассуждают самостоятельно 

	Сформированность навыков учебной деятельности у обучающихся – это сфера их личной ответственности 
	21 


	Я уделяю много внимания формированию навыков учебной деятельности у обучающихся 

	Обучающиеся говорят, что я 

всегда понятно объясняю даже 

сложный материал 
	35
	Мне приходится часто слышать, что 

обучающиеся не поняли изложенный мною материал 

	Я стремлюсь излагать новый 

материал с учетом знаний и 

умений, ранее освоенных обучающимися
	52 


	Считаю, что можно успешно изложить новый материал без учета ранее освоенных знаний и умений 


6.3. Умение реализовать педагогическое оценивание 

	При выставлении оценок, я показываю обучающимся их достижения и недоработки 
	25
	Считаю, что учитель не обязан 

комментировать обучающимся выставляемые им оценки 

	Я заранее объясняю обучающимся критерии оценивания их работы 
	41 


	Обучающимся не обязательно знать критерии оценивания их работы 

	Я никогда не использую приемы 

взаимооценки и самооценки на 

своих уроках 
	57 


	На моих уроках часто используются приемы взаимооценки и самооценки обучающихся 

	Я создаю условия для формирования навыков самооценки у обучающихся 


	72 


	Формирование навыков самооценки у обучающихся не относится к задачам учителя 


Ключ для подсчета результатов самооценки

В таблице 1 представлены ключи, содержащие соотнесение порядковых номеров параметров оценки с базовыми педагогическими компетенциями. При обработке данных самооценки следует учитывать, что в методике использованы как прямые, так и обратные шкалы. Прямые параметры означают, что значение параметра находится в прямой зависимости от уровня выраженности соответствующей компетентности – чем больше значение оценки, тем более представлена у аттестующегося педагога данная компетентность. Обратные параметры, напротив, находятся в обратной зависимости с уровнем развития соответствующей компетентности. В ключе (см. табл. 1) учитываются как прямые, так и обратные шкалы оценки. 

Таблица 2
	Компетенции и их показатели
	Прямые 

параметры
	Обратные 

параметры 

	1. Компетентность в области личностных 

качеств 
	
	

	1.1. Эмпатийность и социорефлексия 
	26, 58
	1, 42

	1.2. Самоорганизованность 
	19, 30, 48 
	5

	1.3. Общая культура 
	53 
	11, 36, 67

	2. Компетентность в области постановки целей и 

задач педагогической деятельности 
	
	

	2.1. Умение ставить цели и задачи в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями 

обучающихся 
	43, 59 


	14, 27

	2.2. Умение перевести тему урока в педагогическую 

задачу 
	6, 63 
	31, 49 74

	2.3. Умение вовлечь обучающихся в процесс 

формулирования целей и задач 
	12, 37 


	54, 68

	3. Компетентность в области мотивации учебной 

деятельности 
	
	

	3.1. Умение создавать ситуации, обеспечивающие 

успех в учебной деятельности 
	2, 60 


	15, 44

	3.2. Умение создавать условия обеспечения 

позитивной мотивации обучающихся 
	50, 64 


	7, 32

	3.3. Умение создавать условия для 

самомотивирования обучающихся 
	38, 69 


	22, 55

	4. Компетентность в области обеспечения 

информационной основы деятельности 
	
	

	4.1. Компетентность в методах преподавания 
	28, 45
	16, 61

	4.2. Компетентность в предмете преподавания
	33, 65
	8, 51

	4.3. Компетентность в субъективных условиях 

деятельности 
	39, 70 


	13, 23

	5. Компетентность в области разработки 

программы деятельности и принятия 

педагогических решений 
	
	

	5.1. Умение выбрать и реализовать образовательную 

программы 
	3 17, 


	29, 46

	5.2. Умение разработать собственные программные, 

методические и дидактические материалы 
	9, 20 


	34, 66

	5.3. Умение принимать решения в педагогических 

ситуациях 
	40, 71 


	24, 56

	6. Компетентность в области организации 

учебной деятельности 
	
	

	6.1. Умение устанавливать субъект-субъектные 

отношения 
	4, 18, 47, 62 


	

	6.2. Умение организовать учебную деятельность 

обучающихся 
	21 


	10, 35, 52

	6.3. Умение реализовать педагогическое оценивание 
	57
	25, 41, 72


Подсчет результатов самооценки проводится пошагово:

1) Для подсчета результатов самооценки выставленные оценки необходимо перевести в баллы. 

Для прямых параметров оценки – оценка соответствует количеству набранных баллов. 

Обратные параметры предполагают перевод оценок в баллы согласно следующей шкале: 

Оценке 1 – присваивается 5 баллов 

Оценке 2 – присваивается 4 балла 

Оценке 3 – присваивается 3 балла 

Оценке 4 – присваивается 2 балла 

Оценке 5 – присваивается 1 балл

2) Баллы суммируются и высчитывается среднее арифметическое значение по каждому показателю (всего 18 показателей). 

3) Подсчитывается среднее арифметическое по каждой компетенции (всего 6 компетенций). 

4) Подсчитывается среднее арифметическое по всей методике. Используется та же формула, что и при определении уровня профессиональной квалификации учителя по результатам экспертной оценки: 

ПК (с) =∑ (Xi ЛК (с) + Xi ПЦ (с)+ Xi МД (с)+ Xi ИОД (с) + Xi ПД (с) +Xi ОУД (с)) / 6 

Где: ПК (с) – показатель самооценки уровня квалификации 

Хi – среднее значение самооценки по каждой из шести компетенций 

ЛК (с) - Самооценка компетентности в области личностных качеств. 

ПЦ (с) - Самооценка компетентности в области постановки целей и задач педагогической деятельности. 

МД (с) - Самооценка компетентности в области мотивации учебной деятельности. 

ИОД (с) - Самооценка компетентности в области обеспечения информационной основы деятельности. 

ПД (с) - Самооценка компетентности в области разработки программы деятельности и принятия педагогических решений. 

ОУД (с) - Самооценка компетентности в области организации учебной деятельности. 

Данный показатель отражает уровень самооценки профессиональной компетентности педагогом. 

Аналогично представлениям результатов экспертного оценивания результаты самооценки могут быть представлены в форме таблицы, столбчатой и лепестковой диаграмм. Возможно построение объединенной таблицы и диаграмм. Такой способ представления результатов существенно облегчит проведение сравнительного анализа. Сравнение собственных и экспертных оценок позволяет педагогу осознать критерии оценки сформированности отдельных умений, получить обратную связь от квалифицированных коллег, выявить собственные ограничения и ресурсы. 

Результаты заполнения педагогом листа самооценки используются экспертом в качестве дополнительной информации при вынесении оценочных суждений. Существенное расхождение экспертных оценок и самооценки является предметом дополнительного обсуждения, выявления причин несоответствия, что отражается в заключении экспертов. Возможны случаи переоценки учителем собственной компетентности или недооценки ее. В отдельных случаях происходит корректировка экспертных оценок, если учитель предоставил достаточное обоснование выставленных им оценок. 

Результаты самооценки используются экспертами как дополнительный материал при подготовке заключения, а также при разработке индивидуальных программ повышения уровня профессионального мастерства педагогов, связанных с формированием объективного представления педагога о своих сильных и слабых сторонах. 

Самооценка профессиональной деятельности подписывается:

автором (педагогическим работником)

руководителем образовательного учреждения

МП.

Приложение № 6

к Регламенту

Форма утверждена приказом минобразования Ростовской области от 30.12.2010 № 1024 «Об утверждении методических рекомендации по проведению аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ростовской области» (приложение № 4).
Уведомление педагогическому работнику

_____________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество аттестуемого педагогического работника)

__________________________________________________________________________________________

В соответствии с п. 21 Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  24 марта 2010 года № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 апреля 2010 года, регистрационный № 16999), на основании представления  ____________________(дата), доводим до Вашего сведения следующую информацию:

дата проведения аттестации _________________________________________

_______________________________________________________________;

(основание приказ минобразования Ростовской области от ____________________№______________)

место проведения аттестации ________________________________________;

время проведения аттестации _______________________________________.
Настоящее уведомление подписывается в двух экземплярах: 

1 экземпляр передается аттестуемому.

2 экземпляр остается у технического секретаря подкомиссии.

Технический секретарь

подкомиссии

________________


_______________

______________________

(дата)




(подпись)


(расшифровка подписи)

Работодатель
________________


_______________

______________________

(дата)




(подпись)


(расшифровка подписи)

Настоящее уведомление получил аттестуемый

________________


_______________

______________________

(дата)




(подпись)


(расшифровка подписи)

Приложение № 7

к Регламенту

Сводный список педагогических работников, подлежащих аттестации, 

с целью подтверждения ими соответствия занимаемой должности*

	Территориальная/

зональная подкомиссия
	Ф.И.О. педагога 

(полностью)
	Аттестуемая должность/

место работы
	Наличие в подкомиссии персонального пакета документов

(да/нет)
	Отсутствие ограниче-ний для аттестации

(да/нет)
	Предпола-гаемая дата заседания подкомис-сии
	Приме-чания

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Председатель подкомиссии

_______________

_______________








(подпись)


(расшифровка)

Технический секретарь

 подкомиссии



_______________

________________








(подпись)


(расшифровка)
* Сводный список педагогических работников, подлежащих аттестации с целью подтверждения ими соответствия занимаемой должности, предоставляется на бумажном носителе и в электронной форме.
Приложение № 8

к Регламенту

Форма приведена в письме Департамента общего образования Минобрнауки России от 29.11.2010 № 03-339 «О методике оценки уровня квалификации педагогических работников».
Методика оценки уровня квалификации 
педагогического работника
Порядок проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

В соответствии с Порядком аттестации педагогических работников (см. Приложение 2) аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, проработавших в занимаемой должности не менее двух лет и не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей). 

Основные шаги и действия при этом можно разбить на три блока: 

I. Предварительный этап. 

П. Проведение письменного квалификационного испытания. 

Ш. Принятие решения о соответствии занимаемой должности. 

Каждый из блоков включает ряд шагов и действий: 

I. Предварительный этап 

1. Подготовка представления на аттестуемого педагогического работника работодателем (руководителем образовательного учреждения), включающего всестороннюю и объективную оценку: 

• профессиональных, деловых качеств педагогического работника; 

• результатов профессиональной деятельности; 

• информацию о прохождении курсов повышения квалификации; 

• сведения о результатах предыдущих аттестаций. 21 

2. Ознакомление педагогического работника с подготовленным представлением под роспись не менее чем за месяц до дня аттестации. 

3. Представление руководителя в аттестационную комиссию по желанию аттестуемого педагога может быть дополнено сведениями, характеризующими его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации с даты поступления на работу). 

4. В случае несогласия с представлением руководителя педагог может подать в аттестационную комиссию альтернативное заявление с соответствующим обоснованием. 

5. Письменное информирование работодателем педагогического работника, подлежащего аттестации, о дате и месте проведения квалификационного испытания не позднее чем за месяц до ее начала. 

П. Проведение письменного квалификационного испытания 

6. Письменное квалификационное испытание может проводиться выездной комиссией с целью обеспечения более комфортных условий для аттестуемых. Оно может быть проведено по итогам курсов повышения квалификации при условии, что испытание будут проводить представители независимой экспертной группы, созданной в регионе для проведения аттестации педагогических работников. 

7. Подготовка заключения экспертной комиссией по итогам выполнения заданий, включенных в квалификационное испытание. 

Ш. Принятие решения о соответствии занимаемой должности 

8. Принятие решения о соответствии занимаемой должности аттестационной комиссией, включающей в том числе представителей профсоюзной организации. Оформление принятого решения протоколом, занесение принятого решения в аттестационный лист педагогического работника. Комиссия принимает одно из следующих решений: 

• соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) 

• не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 22 

Аттестационная комиссия в случае необходимости заносит в аттестационный лист педагогического работника рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 

9. Утверждение решения аттестационной комиссии распорядительным актом органа исполнительной власти, осуществляющего управление в сфере образования. 

10. Направление аттестационного листа и выписки из распорядительного акта органа исполнительной власти, осуществляющего управление в сфере образования работодателю педагогического работника в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссией для ознакомления с ним работника под роспись в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Аттестационный лист и выписки из распорядительного акта органа исполнительной власти, осуществляющего управление в сфере образования, хранятся в личном деле педагогического работника. 

11. Представление информации в аттестационную комиссию работодателем о выполнении рекомендаций, указанных в аттестационном листе при их наличии. 

Проведение письменного квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
Общие положения 

Письменное квалификационное испытание согласно Порядку аттестации педагогических работников проводится по вопросам, связанным с осуществлением педагогической деятельности по занимаемой должности. 

Проведение аттестации на соответствие занимаемой должности – это один из механизмов управления качеством образования. На основе результатов испытания проводится оценка уровня квалификации педагогического работника и при необходимости вырабатываются рекомендации по  дальнейшему профессиональному развитию. Для успешной реализации указанных целей важно выполнить ряд условий: 

1. Задание для проведения квалификационного испытания должно быть связанным с содержанием выполняемой аттестуемым педагогом деятельности. При разработке (корректировке) заданий важно помнить, что они должны затрагивать различные компетенции педагогических работников в соответствии с профессиональным стандартом педагога. В противном случае может быть обращение внимания работников на одни аспекты квалификации и игнорирование других, что скажется на успешности деятельности в целом. 

2. Задания не должны дублировать квалификационные испытания, которые используются для оценки уровня квалификации выпускников педагогических учебных заведений. 

3. Важно помнить, что задания, включенные в квалификационные испытания на соответствие занимаемой должности и критерии их оценки, должны быть ориентированы на необходимый минимум, а не максимум. Речь идет о соответствии занимаемой должности. В результате испытания необходимо выяснить, может ли педагог занимать педагогическую должность и при необходимости дать конкретные предложения по дальнейшему повышению его квалификации. 

4. Подготовка к прохождению квалификационных испытаний должна способствовать профессиональному развитию педагога, качеству решения основных функциональных задач педагогической деятельности. Задания должны учитывать актуальные задачи, которые стоят перед системой образования. 

5. Педагогам должен быть заранее известен характер предстоящих испытаний и критерии оценивания. Они должны иметь возможность получения квалифицированной помощи при подготовке к аттестации в форме курсов повышения квалификации, консультаций, материалов для самоподготовки и т.п. 

Варианты проведения письменного квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

Письменное квалификационное испытание может проводиться в двух вариантах по выбору аттестуемого педагога: 1) подготовка конспекта урока (занятия) по предмету, который он преподает в текущем году; 2) решение педагогических ситуаций. Далее более подробно рассмотрим каждый из вариантов применительно к должности учителя. 

Первый вариант. Подготовка конспекта урока как форма квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности учителя 

Цель: Оценка уровня сформированности профессиональных педагогических компетенций, на основе которой выносится суждение о соответствии педагога занимаемой должности. 

Задача педагога в ходе написания конспекта урока – продемонстрировать владение материалом по преподаваемому предмету и достаточный уровень сформированности педагогических компетенций, позволяющих ему эффективно решать педагогические задачи при реализации учебной программы. 

Общие требования к написанию конспекта: 

1. Педагогу заранее предлагается определить учебный предмет и программу, в рамках которой будет выполняться письменная работа. 

2. При проведении письменного квалификационного испытания педагогу предлагается инструкция, содержащая цель работы, тему урока, по которой должен быть составлен конспект, критерии оценки. В случае необходимости, педагог имеет право исключить ряд тем, представленных в программе, и по субъективным причинам для него не желательных (не более пяти). 

3. Время, предоставляемое аттестуемому педагогу на написание конспекта урока, составляет 1,5 – 2 часа.  

4. Конспект урока должен быть связан с освоением новой темы (нового учебного материала). 

5. Конспект предполагает отражение основных этапов урока: 

организационный момент, опрос учащихся по заданному на дом материалу, объяснение нового материала, закрепление учебного материала, задание на дом. При написании конспекта педагог может пропустить отдельные этапы или изменить структуру урока в соответствии со своим индивидуальным видением его построения. 

6. Педагогу должны быть заранее известны критерии, по которым будет оцениваться его работа. 

В ходе написания письменной работы педагогу предлагается раскрыть структуру и предметное содержание урока, сформулировать цели и задачи урока и его отдельных этапов, продемонстрировать владение методами и приемами мотивации учебной деятельности, организации учебной деятельности учащихся, проиллюстрировав это примерами учета индивидуальных особенностей учащихся и конкретных характеристик класса, в котором будет проводиться урок. Основные этапы урока и их содержание представлены в предлагаемой схеме написания конспекта урока (таблица 1). 

Схема конспекта урока

Таблица 1 

	№ п/п
	Этапы работы
	Содержание этапа

(заполняется педагогом)

	1.
	Организационный момент, включающий: 

• постановку цели, которая должна быть достигнута учащимися на данном этапе урока (что должно быть сделано учащимися, чтобы их дальнейшая работа на уроке была эффективной) 

• определение целей и задач, которых учитель хочет достичь на данном этапе урока; 

• описание методов организации работы учащихся на начальном этапе урока, настроя учеников на учебную деятельность, предмет и тему урока (с учетом реальных особенностей класса, с которым работает педагог).
	

	2.
	Опрос учащихся по заданному на дом материалу, включающий: 

• определение целей, которые учитель ставит перед учениками на данном этапе урока (какой результат должен быть достигнут учащимися); 

• определение целей и задач, которых учитель хочет достичь на данном этапе урока; 

• описание методов, способствующих решению поставленных целей и задач; 

• описание критериев достижения целей и задач данного этапа урока; 

• определение возможных действий педагога в случае, если ему или учащимся не удается достичь поставленных целей; 

• описание методов организации совместной деятельности учащихся с учетом особенностей класса, с которым работает педагог; 

• описание методов мотивирования (стимулирования) учебной активности учащихся в ходе опроса; 

• описание методов и критериев оценивания ответов учащихся в ходе опроса. 
	

	3.
	Изучение нового учебного материала. 

Данный этап предполагает: 

• постановку конкретной учебной цели перед учащимися (какой результат должен быть достигнут учащимися на данном этапе урока); 

• определение целей и задач, которые ставит перед собой учитель на данном этапе урока; 

• изложение основных положений нового учебного материала, который должен быть освоен учащимися; 

• описание форм и методов изложения (представления) нового учебного материала; 

• описание основных форм и методов организации индивидуальной и групповой деятельности учащихся с учетом особенностей класса, в котором работает педагог; 

• описание критериев определения уровня внимания и интереса учащихся к излагаемому педагогом учебному материалу; 

• описание методов мотивирования (стимулирования) учебной активности учащихся в ходе освоения нового учебного материала.
	

	4.
	Закрепление учебного материала, предполагающее: 

• постановку конкретной учебной цели перед учащимися (какой результат должен быть достигнут учащимися на данном этапе урока); 

• определение целей и задач, которые ставит перед собой учитель на данном этапе урока; 

• описание форм и методов достижения поставленных целей в ходе закрепления нового учебного материала с учетом индивидуальных особенностей учащихся, с которыми работает педагог. 

• описание критериев, позволяющих определить степень усвоения учащимися нового учебного материала; 

• описание возможных путей и методов реагирования на ситуации, когда учитель определяет, что часть учащихся не освоила новый учебный материал.
	

	5.
	Задание на дом, включающее: 

• постановку целей самостоятельной работы для учащихся (что должны сделать учащиеся в ходе выполнения домашнего задания); 

• определение целей, которые хочет достичь учитель, задавая задание на дом; 

• определение и разъяснение учащимся критериев успешного выполнения домашнего задания. 
	


Оценка письменной работы экспертом

Оценка письменной работы экспертом производится в соответствии с критериями, представленными в таблице 2. 

Критерии оценки письменной работы педагога

Таблица 2 

	Оцениваемые характеристики
	Критерии оценки

	Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности 


	Об уровне развития компетентности педагога в области постановки целей и задач педагогической деятельности можно судить по следующим критериям: 

• Учитель разделяет тему урока и цель урока. 

• Цели формулируются в понятной для ученика форме. 

• Поставленные перед учащимися цели способствуют формированию позитивной мотивации и росту интереса к учебной деятельности. 

• Поставленные перед учащимися цели способствуют организации индивидуальной и групповой деятельности. 

• Цели, ставящиеся перед учащимися, содержат критерии, позволяющие им самостоятельно оценить качество полученных результатов. 

• Задачи, выделенные педагогом, конкретизируют цель, представляя собой промежуточный результат, способствующий достижению основной цели урока. 

• На начальном этапе урока учитель ставит цель и задачи, направленные на создание условий для дальнейшей эффективной работы на уроке (организацию рабочего пространства, привлечение внимания учащихся к предстоящей учебной деятельности, учебному предмету и теме урока и т.д.). 

• Цели и задачи опроса носят обучающий характер, они соответствуют предметному материалу, излагаемому педагогом. 

• Цели и задачи, поставленные педагогом, способствуют развитию познавательных способностей учащихся, воспитанию социально значимых качеств личности.

	Компетентность в области мотивирования обучающихся 


	Об уровне развития компетентности педагога в области мотивирования обучающихся на осуществление учебной деятельности можно судить на основе следующих критериев: 

• Учитель демонстрирует учащимся возможности использования тех знаний, которые они освоят, на практике. 

• Учитель демонстрирует знание приемов и методов, направленных на формирование интереса учащихся к преподаваемому предмету и теме урока. 

• Учитель использует знания об интересах и потребностях обучающихся в организации учебной деятельности, при постановке учебных целей и задач, выборе методов и форм работы и т.д. 

• Учитель использует педагогическое оценивание как метод повышения учебной активности и учебной мотивации учащихся. 

• Учитель планирует использовать различные задания так, чтобы ученики почувствовали свой успех. 

• Учитель дает возможность обучающимся самостоятельно ставить и решать задачи в рамках изучаемой темы.

	Компетентность в области информационной основы педагогической деятельности 


	Данная компетентность складывается из следующих компонентов: компетентность в предмете преподавания, компетентность в методах преподавания, компетентность в субъективных условиях деятельности. 

Компетентность учителя в предмете преподавания отражает уровень владения учебным материалом по предмету и может быть оценена на основе следующих критериев: 
• Учитель в ходе написания конспекта демонстрирует знание преподаваемого предмета. 

• Учитель хорошо ориентируется в различных источниках (учебники, учебные и методические пособия, медиа-пособия, современные цифровые образовательные ресурсы и др.) по преподаваемому предмету, может дать ссылки на подходящие источники. 

• При изложении в письменной работе основного материала по предмету учитель раскрывает связь новой темы с предыдущими и будущими темами по преподаваемому предмету. 

• Учитель видит и раскрывает связь своего предмета с другими предметами школьной программы, связь теоретических знаний с практической деятельностью, в которой они используются. 

• Учитель представляет материал в доступной учащимся форме в соответствии с дидактическими принципами. 

Компетентность педагога в методах преподавания отражает методическую грамотность педагога, включая владение современными информационно-коммуникативными технологиями. Об уровне развития данной компетентности можно судить на основе следующих критериев: 

• Учитель демонстрирует владение современными методами преподавания. 

• Представленные в конспекте методы соответствуют поставленным целям и задачам, содержанию изучаемого предмета, теме урока, условиям и времени, отведенному на изучение темы. 

• Учитель демонстрирует умение работать с различными информационными ресурсами и программно-методическими комплексами, современными информационно-коммуникативными технологиями, компьютерными и мультимедийными технологиями, цифровыми образовательными ресурсами. 

Об уровне развития компетентности педагога в субъективных условиях деятельности можно судить на основе следующих критериев: 

• При постановке целей, выборе форм и методов мотивирования и организации учебной деятельности педагог ориентируется на индивидуальные особенности и специфику взаимоотношений обучающихся. 

• Представленные в конспекте методы выбраны в соответствии с возрастным и индивидуальным особенностям учащихся, с которыми он работает. 

• Педагог планирует работу таким образом, чтобы получать информацию об уровне усвоения учебного материала различными обучающимися. 

• Педагог демонстрирует владение методами работы со слабоуспевающими обучающимися.

	Компетентность в области разработки программ и принятия педагогических решений 


	Данная компетентность складывается из следующих компонентов: умение выбрать и реализовать типовые образовательные программы, умение разработать собственную программу, методические и дидактические материалы, умение принимать решения в педагогических ситуациях. 

Об уровне развития умения выбрать и реализовать типовые образовательные программы, а также разработать собственную программу, методические и дидактические материалы, с учетом требований основных нормативных документов можно судить на основе следующих критериев: 

• При подготовке к уроку педагог учитывает требования основных нормативных документов, определяющих содержание и результаты учебной деятельности по предмету: государственный образовательный стандарт, конвенцию о правах ребенка, базовые образовательные программы ОУ, содержание основных учебников и учебно-методических комплексов по преподаваемому предмету, допущенных или рекомендованных Минобрнауки РФ, основные учебные программы, УМК, методических и дидактических материалы по преподаваемому предмету и т.д. 

• Конспект урока составлен с учетом темпа усвоения учебного материала учащимися. 

• Конспект урока составлен с учетом поэтапного освоения (преемственности) учебного материала в рамках преподаваемого предмета и программы. 

• Учитель демонстрирует умение вносить изменения в существующие дидактические и методические материалы с целью достижения более высоких результатов. 

• Учитель использует самостоятельно разработанные программные, методические или дидактические материалы по предмету. Об уровне развития умения принимать решения в педагогических ситуациях можно судить на основе следующих критериев: 

• Педагог демонстрирует умение аргументировать предлагаемые им решения. 

• Педагогические решения, отраженные в письменной работе, отличаются обоснованностью и целесообразностью. 

• Педагог демонстрирует умение адекватно изменять стратегию действий в случае, если не удается достичь поставленных целей.

	Компетентность в области организации учебной деятельности.
	Об уровне развития компетентности педагога в области организации учебной деятельности можно судить на основе следующих критериев: 

• Учитель ставит цель и задачи, структурирующие и организующие деятельность учащихся на каждом из этапов урока. 

• Учитель владеет методами организации индивидуальной и совместной деятельности учащихся, направленной на решение поставленных целей и задач. 

• Учитель демонстрирует владение методами и приемами создания рабочей атмосферы на уроке, поддержания дисциплины. 

• Учитель демонстрирует способность устанавливать отношения сотрудничества с учащимися, умение вести с ними диалог. 

• Учитель использует методы, побуждающие обучающихся самостоятельно рассуждать. 

• Учитель демонстрирует умение включать новый материал в систему уже освоенных знаний обучающихся. 

• Учитель демонстрирует умение организовать обучающихся для поиска дополнительной информации, необходимой при решении учебной задачи (книги, компьютерные и медиа-пособия, цифровые образовательные ресурсы и др.). 

• Учитель может точно сформулировать критерии, на основе которых он оценивает ответы учащихся. 

• Учитель показывает учащимся, на основе каких критериев производится оценка их ответов. 

• Учитель умеет сочетать методы педагогического оценивания, взаимооценки и самооценки обучающихся. 

• Учитель использует методы, способствующие формированию навыков самооценки учебной деятельности обучающимися.


Примечание: уровень владения учебным материалом оценивается в соответствии с критериями, представленными в рамках компетентности в области информационной основы педагогической деятельности. 

Эксперт выносит суждение об уровне развития каждой из компетенций в рамках каждого из этапов урока. Суждения экспертов заносятся в табличную схему оценки письменной работы педагога, представленную ниже (таблица 3). 

Схема оценки письменной работы педагога

Таблица 3 

	Компетенции 

Этапы урока 
	В области личностн. качеств 


	В области постановки целей и задач педагогической деятельности
	В области мотивации учебной деятельности 


	В области обеспечения информационной основы деятельности
	В области разработки программ деятельности и принятия педагогических решений 


	В области организац. учебной деятельности 


	∑+ 

Колич. оценок 



	Организационный момент 
	
	
	
	
	
	
	

	Опрос учащихся по заданному на дом материалу
	
	
	
	
	
	
	

	Изучение нового учебного материала 
	
	
	
	
	
	
	

	Закрепление учебного материала 
	
	
	
	
	
	
	

	Задание на дом 
	
	
	
	
	
	
	

	∑+ / Колич. оценок 
	
	
	
	
	
	
	

	Итог
	Среднее значение по оценкам базовых педагогических компетенций


В ходе качественной оценки эксперт анализирует представленный педагогом конспект, рассматривая по очереди каждый из этапов урока. 

В рамках анализа каждого из этапов урока эксперт выносит суждение об удовлетворительном либо неудовлетворительном уровне развития тех или иных базовых педагогических компетентностей. Соответствующие суждения он заносит в таблицу (таблица 3), обозначая их знаком « + » в случае положительной оценки или знаком « − » в случае отрицательной. Эксперт 32 выносит суждения только о тех компетенциях, которые возможно оценить в той или иной части урока. Не каждый из этапов урока позволяет оценить все компетентности, поэтому некоторые из ячеек таблицы могут оставаться незаполненными. Свои оценки эксперт выносит на основе критериев оценки письменной работы, представленных в таблице 2. 

Обработка результатов

По итогам оценки суммируются все положительные оценки отдельно по каждой из базовых педагогических компетенций и по каждому их этапов урока. Полученная сумма делится на общее количество оценок по соответствующей компетентности или по этапу урока. 

Если итоговый балл ≥ 0,5, можно судить об удовлетворительном уровне развития соответствующего показателя. Если этот балл < 0,5, уровень развития соответствующего показателя является неудовлетворительным. 

Основными являются оценки, отражающие уровень развития базовых педагогических компетенций. На их основе подсчитывается итоговый балл, представляющий собой среднее значение по оценкам базовых педагогических компетенций. 

Он рассчитывается по следующей формуле: 

                БПК

ПС = ∑ ------------

                  6

Где: ПС – показатель соответствия занимаемой должности 

БПК – оценки по базовым педагогическим компетенциям. 

Итоговый показатель может варьироваться в пределах от 0 до 1 балла. 

Он интерпретируется следующим образом: 

От 0,5 до 1 балла – соответствие занимаемой должности: педагог продемонстрировал владение основным содержанием предмета и владение базовыми педагогическими компетенциями. 

От 0 до 0,49 балла – несоответствие занимаемой должности: учитель не продемонстрировал знания учебного предмета, недостаточно владеет базовыми педагогическими компетенциями. 

ПС = 33 

Итоговые оценки в отношении каждого из этапов урока являются вспомогательными и служат для подготовки качественного экспертного заключения по аттестуемому педагогу, выявления сильных и слабых сторон его деятельности с целью последующей разработки индивидуальных программ повышения квалификации. 

Пример оценки письменной работы педагога представлен в таблице 4. 

Пример оценки письменной работы педагога

Таблица 4 

	Компетенции 

Этапы урока 
	В области личн-ных качеств 


	В области постановки целей и задач пед. дея-сти
	В области мотивации учебн. дея-ти 


	В области обеспечения информ-ной основы деят-ти
	В области разработки программ дея-сти и принятия пед.

решений 


	В области орган-ции учебной дея-сти 


	∑+ 

Колич. оценок 



	Организационный момент 
	+
	+
	-
	
	
	+
	0,75

	Опрос учащихся по заданному на дом материалу
	
	-
	-
	
	+
	+
	0,5

	Изучение нового учебного материала 
	-
	-
	+
	+
	
	+
	0,5

	Закрепление учебного материала 
	+
	-
	-
	+
	+
	-
	0,5

	Задание на дом 
	
	+
	+
	
	-
	
	0,66

	∑+ / Колич. оценок 
	0,66
	0,4
	0,4
	1
	0,66
	0,75
	

	Итог
	0,645 – соответствие занимаемой должности


Подготовка экспертного листа 

По результатам оценки письменной работы эксперт пишет заключение, в котором, на основе представленных критериев (таблица 2) и итоговой таблицы оценок (таблица 3), он должен отразить: 

− Уровень владения учебным материалом: насколько полно раскрыта заданная тема урока. 

− Уровень развития базовых педагогических компетенций. 

− Эффективность работы педагога на отдельных этапах урока. 

По результатам экспертной оценки могут быть разработаны предложения по индивидуальной программе повышения квалификации, направленной на развитие наиболее слабо представленных педагогических компетенций. 

Важно отметить, что принятие решения о несоответствии занимаемой должности не является для учителя необратимым. Работодатель в данном случае может обеспечить обучение, повышение квалификации такого учителя и повторное прохождение им процедуры аттестации. 

Второй вариант. Решение педагогических ситуаций как форма квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности учителя

Решение педагогических ситуаций потребует от педагога проявления педагогической компетентности: знаний, умений, личностных качеств. 

При проведении квалификационного испытания с целью подтверждения соответствия занимаемой должности учителю предлагается решить три ситуации (мини-кейса). На выполнение предложенных заданий, как правило, требуется не более 60 минут. Для избегания стрессовых ситуаций для педагогических работников при проведении письменного испытания целесообразно предоставить 1,5 часа. Этого времени достаточно для спокойного выполнения задания. Выбор ситуаций для квалификационного испытания проводится случайным образом из имеющегося банка ситуаций. Аттестующийся педагог выбирает три ситуации из подготовленного для квалификационного испытания набора ситуаций (не менее 30), называя три номера из перечня, который ему заранее неизвестен. 

Задание для проведения квалификационного испытания в форме решения педагогических ситуаций
Инструкция для аттестуемого педагога: «В рамках проведения квалификационного испытания с целью установления соответствия 35 занимаемой должности Вам предлагается решить три педагогических ситуации. Внимательно прочитайте описание каждой ситуации и предложите Ваш вариант действий для их конструктивного разрешения. На выполнение задания Вам дается 1.5 часа. При оценке результатов будет учитываться конструктивность и обоснованность предложенного Вами способа разрешения сложившейся ситуации: умение оперативно сориентироваться в ситуации и причинах ее возникновения; умение выбрать обоснованный ориентир для выстраивания собственного поведения, умение поставить и реализовать педагогические цели и задачи в различных, даже неожиданных ситуациях; умение учитывать особенности обучающихся; умение выработать и реализовать способ педагогического воздействия для разрешения сложившейся ситуации; умение предвидеть результаты воздействия. За предложенный Вами вариант по каждой из ситуаций Вы можете получить от «0» до «3» баллов: 

0 баллов – вариант ответа отсутствует или предложенный вариант является антипедагогическим. Предлагается такой вариант решения, при котором проявляющиеся трудности и проблемы обучающихся (нарушение дисциплины, асоциальность, противодействие, конфликтность и т.д.) усилятся. Предложенный вариант может свидетельствовать о попустительстве и равнодушии к происходящему. В ответе может проявиться негативное отношение к другим участникам образовательного процесса, неудовлетворенность собственным социальным положением и др.

1 балл – приведен вариант разрешения ситуации нейтрального типа, это возможный, но не конструктивный вариант реагирования. Ситуация не станет хуже, но и не улучшится. Воспитательный и обучающий эффект будут минимальными. Ответ не имеет обоснования или приведенное обоснование является не существенным. Решение направлено на то, чтобы «здесь и теперь» ситуация выглядела безпроблемной, а его негативное влияние на поведение и личностные характеристики обучающегося в будущем практически не учитывается. 36 

2 балла – предложенный вариант реагирования направлен на достижение положительного воспитательного и (или) обучающего эффекта. 

В предлагаемом решении демонстрируется понимающее отношение к обучающимся, учитываются условия проблемной ситуации. Однако предложенное описание не содержит достаточного обоснования, направленность педагога на положительный эффект не подкреплена знаниями об особенностях возраста обучающихся, ведущих потребностях и мотивах, возможных причинах проблемного поведения, последствиях выбранного способа воздействия и др. 

3 балла – дан конструктивный вариант реагирования и приведено его качественное обоснование. Предложенный вариант будет способствовать достижению определенных (указанных учителем) педагогических целей, формированию позитивных новообразований в форме знаний, умений или качеств личности обучающегося. Обоснование включает анализ педагогической ситуации, изложение возможных причин ее возникновения, постановку педагогических целей и задач; учет особенностей обучающихся; описание возможных ответных реакций обучающихся и других участников инцидента, предвидение результатов воздействия. 

Примеры заданий 

1. Обучающийся, явно демонстрируя свое плохое отношение к кому-либо из одноклассников, говорит: «Я не хочу выполнять задание вместе с ним». 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, скажите и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

2. Представьте себе, что Вы классный руководитель. Ваши ученики ушли с последнего урока в кино и таким образом сорвали занятие. На следующий день Вы приходите в класс и спрашиваете, кто был инициатором идеи, в ответ – молчание. Как Вы отреагируете (как поступите, сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

3. Вы предлагаете задание учащимся на уроке, а они дружно говорят, что уже решали его с педагогом, который заменял Вас на предыдущем занятии. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант, ориентируясь на тему, которую Вы сейчас изучаете с классом объемом не более 1 страницы. 

Примеры обработки результатов письменного квалификационного испытания в форме решения педагогических ситуаций 

При оценке вариантов ответа по каждой из предложенных педагогических ситуаций учитывается конструктивность реагирования и обоснованность предлагаемого варианта по системе от «0» до «3-х» баллов (см. инструкцию выше). 

 Рассмотрим возможные варианты ответов в приведенных примерах и их оценку.

1. Обучающийся, явно демонстрируя свое плохое отношение к кому-либо из одноклассников (одногруппников), говорит: «Я не хочу выполнять задание вместе с ним». 

Что Вы будет делать (как поступите, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? 

Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

0 баллов выставляется в следующих случаях: вариант ответа отсутствует или предложены варианты типа: «Ну и что?», «Никуда не денешься, все равно придется», «Это глупо с твоей стороны», «Но он тоже не захочет после этого выполнять задание с тобой» и т.п. 0 баллов получат также ответы, не имеющие отношения к сути решаемой ситуации, например: «У меня такого не бывает», «Это сильно общее описание, оно не позволяет дать конкретный ответ…» и т.п. 

1 балл – приведен возможный, но не самый конструктивный вариант реагирования без обоснования. Типа: «Я все же прошу тебя приступить к выполнению задания!». 

2 балла – предложенный вариант реагирования и его обоснование требуют усовершенствования. Типа: «Я постараюсь объяснить свое решение: «Вместе вы сможете хорошо справиться с предложенным заданием». 

3 балла – дан конструктивный вариант реагирования и приведено его обоснование. Типа: «Я постараюсь выяснить, почему обучающийся не хочет работать вместе с одноклассником (одногруппником) и по возможности устранить причину негативного отношения. Я также объясню обучающемуся, почему я считаю важной совместную работу над выполнением задания в предложенной паре. При вескости выясненных причин возможна замена состава мини-групп для совместного выполнения заданий. В этом случае удастся избежать конфликтной ситуации и предупредить возможность её появления в будущем». 

1. Представьте себе, что вы классный руководитель. Ваши ученики ушли с последнего урока в кино и таким образом сорвали занятие. На следующий день Вы приходите в класс и спрашиваете, кто был инициатором идеи, в ответ – молчание. 

Что Вы будет делать (как поступите, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? 

Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

0 баллов – вариант ответа отсутствует или предложены варианты типа: «Никуда не денетесь, все равно придется сказать, только уже у директора», «Молчите, молчите, посмотрим, как заговорите на экзаменах», «Всем по поведению двойки за четверть» и т.п. 

0 баллов получат также ответы, не имеющие отношения к сути решаемой ситуации, например: «У меня такого не бывает», «Мои ученики, вряд ли, убегут в кино», «Сейчас в кино никто не ходит, все из Интернета скачивают» и т.п. 

1 балл – приведен возможный, но не самый конструктивный вариант реагирования без обоснования. Типа: «Как хотите, тогда в каникулы на экскурсию не едем», «Все равно вам всем придется отработать этот урок», «Если виновный не будет назван, вы все будете отвечать за проступок» и т.п. 

2 балла – предложенный вариант реагирования и его обоснование требуют усовершенствования. Типа: «Инициатора выявлять не буду, скажу, что в общем - то и неважно, кто подал идею, поинтересуюсь интересным ли был фильм и обязательно ли было уходить с урока» и т.п. 

3 балла – дан конструктивный вариант реагирования и приведено его качественное обоснование. Типа: «Я постараюсь выяснить, почему возникла такая ситуация, скажу, что рада тому, что класс у нас дружный, но подверженность всех «стадному чувству» меня огорчает, любой поступок имеет последствия, их надо прогнозировать и принимать решения исходя из предполагаемых последствий», «Скажу, что дело уже сделано и, конечно, можно много возмущаться и искать зачинщиков, но теперь скорее надо думать, как исправлять ситуацию». Это позволит избежать ненужного сопротивления и противостояния. «Подчеркну, что любое несоблюдение правил и норм приводит к трудностям, что таким необдуманным шагом они испортили свои отношения с учителями и что об этом тоже надо думать». Обязательно предложу выработать совместное решение по разрешению сложившейся ситуации. Это будет способствовать дальнейшему 38 сплочению коллектива и развитию навыков разрешения (в том числе совместного) сложных социальных ситуаций. Обсуждение можно провести в форме мозгового штурма. В качестве одного из способов предложу выбрать делегатов, которые пойдут договариваться к учителю об отработке сорванного урока. Поддержу другие способы разрешения ситуации предложенные детьми, так как в этом случае повышаются шансы на их реализацию. 

2. Вы предлагаете задание учащимся на уроке, а они дружно говорят, что уже решали его с педагогом, который заменял Вас на предыдущем занятии. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант, ориентируясь на тему, которую Вы сейчас изучаете с классом объемом не более 1 страницы. 

0 баллов выставляется в следующих случаях: вариант ответа отсутствует или предложены варианты типа: «Ну и что?», «Можно решить и еще раз», «Вы ошибаетесь, такого задания не могло быть на предыдущем уроке», «Учитель лучше знает, какое задание предложить для работы» и т.п. 0 баллов получат также ответы, не имеющие отношения к сути решаемой ситуации, например: «У меня такого не бывает», «Это сильно общее описание, оно не позволяет дать конкретный ответ…», и т.п. 

1 балл – приведен возможный, но не самый конструктивный вариант реагирования без обоснования. Типа: «Хорошо, мы можем не выполнять данное задание, если вы его уже сделали». 

2 балла – предложенный вариант реагирования и его обоснование требуют усовершенствования. Типа: «Я предлагаю выполнить задание еще раз, уверена, что не все в классе с ним справились». Учитель считает, что не следует менять намеченного плана урока. Повторное выполнение задания позволит лучше усвоить тему. 

3 балла – дан конструктивный вариант реагирования и приведено его обоснование. Типа: «Хорошо. Значит, вы уже знакомы с подобными заданиями, И я предлагаю сейчас выполнить еще одно задание…». Конкретное задание должно соответствовать изучаемой теме и отражать знание соответствующей предметной области. В обосновании выбранного варианта поведения и предложенного задания учитель отмечает, почему он выбрал именно данное задание, какие учебные задачи это позволит решить. 

Подготовка экспертного листа
За выполнение трех заданий педагог может получить от 0 до 9 баллов.

Для получения положительного заключения о соответствии занимаемой должности достаточно набрать 4 балла. Подсчет общего количества баллов осуществляется методом сложения количества баллов, полученных за решение каждой из трех ситуаций по формуле: 

ПС = А + В + С 

Где ПС – показатель соответствия занимаемой должности, 

А – оценка за решение первой ситуации, 

В – оценка за решение второй ситуации, 

С – оценка за решение третьей ситуации. 

Комиссия принимает одно из следующих решений:

• Соответствует занимаемой должности – в том случае, если педагог набрал 4 и более балла. 

• Не соответствует занимаемой должности – если педагог набрал менее 4-х баллов. 

По тем моментам, которые вызвали затруднения у учителя при разрешении педагогических ситуаций (постановка педагогических целей и задач, построение взаимоотношений с обучающимися, выбор методов воздействия, оценка возможного эффекта и отдаленных последствий и др.), педагогическому работнику предлагается повысить квалификацию (самоподготовка, обучение на курсах, специальных семинарах и т.п.). 

Приложение № 9

к Регламенту

Форма приведена в письме Департамента общего образования Минобрнауки России от 29.11.2010 № 03-339 «О методике оценки уровня квалификации педагогических работников».
Схема конспекта урока

Аттестуемый педагог (ФИО) _________________________________________
Предмет___________________________________________Класс___________ 

Тема урока________________________________________________________ 

(При написании конспекта урока на каждом из его этапов необходимо отразить цели и задачи деятельности учителя и ученика, методы и способы достижения поставленных целей, основное предметное содержание соответствующих этапов, организацию работы на каждом из этапов с учетом реальных особенностей класса, в котором проводился данный урок в предшествующий период) 

	№ п/п
	Этапы работы
	Содержание этапа

(заполняется педагогом)

	1.
	Организационный момент, включающий: 

• постановку цели, которая должна быть достигнута учащимися на данном этапе урока (что должно быть сделано учащимися, чтобы их дальнейшая работа на уроке была эффективной) 

• определение целей и задач, которых учитель хочет достичь на данном этапе урока; 

• описание методов организации работы учащихся на начальном этапе урока, настроя учеников на учебную деятельность, предмет и тему урока (с учетом реальных особенностей класса, с которым работает педагог).
	

	2.
	Опрос учащихся по заданному на дом материалу, 

включающий: 

• определение целей, которые учитель ставит перед учениками на данном этапе урока (какой результат должен быть достигнут учащимися); 

• определение целей и задач, которых учитель хочет достичь на данном этапе урока; 

• описание методов, способствующих решению поставленных целей и задач; 

• описание критериев достижения целей и задач данного этапа урока; 

• определение возможных действий педагога в случае, если ему или учащимся не удается достичь поставленных целей; 

• описание методов организации совместной деятельности учащихся с учетом особенностей класса, с которым работает педагог; 

• описание методов мотивирования (стимулирования) учебной активности учащихся в ходе опроса; 

• описание методов и критериев оценивания ответов 

учащихся в ходе опроса.
	

	3.
	Изучение нового учебного материала. 
Данный этап предполагает: 

• постановку конкретной учебной цели перед учащимися (какой результат должен быть достигнут учащимися на данном этапе урока); 

• определение целей и задач, которые ставит перед собой учитель на данном этапе урока; 

• изложение основных положений нового учебного материала, который должен быть освоен учащимися (на основе содержания данного пункта эксперт выносит суждение об уровне владения педагогом предметным материалом); 

• описание форм и методов изложения (представления) 

нового учебного материала; 
• описание основных форм и методов организации индивидуальной и групповой деятельности учащихся с 

учетом особенностей класса, в котором работает педагог; 

• описание критериев определения уровня внимания и интереса учащихся к излагаемому педагогом учебному материалу; 

• описание методов мотивирования (стимулирования) учебной активности учащихся в ходе освоения нового учебного материала.
	

	4. 
	Закрепление учебного материала, предполагающее: 

• постановку конкретной учебной цели перед учащимися (какой результат должен быть достигнут учащимися на данном этапе урока); 

• определение целей и задач, которые ставит перед собой учитель на данном этапе урока; 

• описание форм и методов достижения поставленных 

целей в ходе закрепления нового учебного материала с 

учетом индивидуальных особенностей учащихся, с которыми работает педагог. 

• описание критериев, позволяющих определить степень усвоения учащимися нового учебного материала; 

• Описание возможных путей и методов реагирования на ситуации, когда учитель определяет, что часть учащихся не освоила новый учебный материал.
	

	5.
	Задание на дом, включающее: 

• постановку целей самостоятельной работы для учащихся (что должны сделать учащиеся в ходе выполнения домашнего задания); 
• определение целей, которые хочет достичь учитель, задавая задание на дом; 

• определение и разъяснение учащимся критериев успешного выполнения домашнего задания. 
	


Банк заданий

для проведения письменных квалификационных испытаний в

форме решения педагогических ситуаций

 Пример задания с анализом возможных вариантов ответов 

1. Вы пришли в класс заранее и увидели, что двое учеников (один из них староста) исправляют в журнале оценку. 

Как Вы отреагируете (поступите, сделаете, скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

0 баллов – вариант ответа отсутствует или предложены варианты типа: 

«Устрою им выволочку!», «Отведу их к завучу или директору» и т.п. Ноль баллов получат также ответы, не имеющие отношения к сути решаемой ситуации, например: «Журнал никогда не остается без присмотра учителя» «Выясню, кто из учителей доверил им журнал, и поговорю с этим учителем», «Обычно староста это такой ученик, который никогда такого не сделает» и т.п. 

1 балл – приведен возможный, но не самый конструктивный вариант реагирования без обоснования. Типа: «То, что вы делаете это плохо, немедленно прекратите!». «Скажу, что теперь нельзя доверять всем оценкам этого ученика, и они все теперь считаются двойками». 

2 балла – предложенный вариант реагирования и его обоснование требуют усовершенствования. Типа: «Предложу извиниться перед преподавателем по предмету и взять задание для реального исправления оценок», «Спрошу, что они делают, чего хотят этим добиться и как думают поступать дальше, когда их обман обнаружен». 

3 балла – дан конструктивный вариант реагирования и приведено его 

качественное обоснование. Типа: «Выясню, чью отметку и по какому предмету они исправляют и почему? Задам вопрос: «Что для вас значит доверие, что может произойти, когда люди будут пользоваться доверием других и обманывать их? В зависимости от полученного ответа буду говорить о том, что этичное поведение не просто норма, оно залог доверительного взаимодействия людей и успеха в жизни. Спрошу, что думают они сами о том, какие теперь будут последствия? Выбор дальнейших действий зависит от того, насколько эти ученики являются этичными и какие у них были мотивы» В целом ситуация является проверкой на честность достижения желаемого результата. С «добродетелями» проведу отдельную беседу по обсуждению других способов добиться того, что они добивались, исправляя оценку. В этом классе важно провести диспут по одной из тем: «Все ли способы хороши для достижения цели?», «Может ли быть оправдана 

ложь во спасение?», «Как достигать желаемого результата» с целью формирования морально- нравственных ориентиров в стремлении к успеху. При подготовке обязательно подберу примеры из литературных источников, 

иллюстрирующие дилеммы выбора и последствия различных морально-

нравственных ориентиров при выборе. 

Банк заданий

1. Обучающийся учится плохо, на уроках не работает, на замечания и призывы учиться, слушать педагога на уроках отвечает: «Я все равно поступлю в университет и стану юристом, у моего дяди в городе большие связи». 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

2. Педагог, уставший от постоянного шума на занятиях: «Зачем вы приходите в школу? Разве не для того, чтобы чему-то научиться?» Ученики хором: «Мы приходим общаться с друзьями!» 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

3. К четвертому уроку учащиеся устали, шумят, громко разговаривают. Педагог объявляет физкультминутку. Большинство радуются смене деятельности, выполняют упражнения с удовольствием. Однако несколько человек остаются сидеть, отказываясь участвовать. Педагог спрашивает: «Почему вы сидите?». Они отвечают: «А мы не хотим ничего делать». 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

4. На первом уроке ученик лежит на парте, глаза сонные, он почти спит. Педагог спрашивает: «Что с тобой происходит? Во сколько ты сегодня лег?». Ученик отвечает: «Я поздно лег спать - в три или в 142 четыре утра, я не помню». Педагог: «А чем же ты занимался?» Обучающийся: «На компьютере в он-лайне играл». 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

5. Во время контрольной работы обучающийся просит разрешения выйти в туалет. Педагог говорит: «Конечно, выйди, только телефон оставь». Обучающийся: «Нет, без телефона я не пойду, мне родители сказала всегда держать его при себе – мало ли что случиться?» 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

6. Педагог: «Откройте тетради, записывайте…» Видя, что один из обучающихся не пишет, педагог спрашивает: «А ты почему ничего не пишешь?». Обучающийся отвечает: «А зачем мне писать. Я буду лучше внимательно слушать и запоминать». 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

7. Педагог обращается к обучающемуся, который крутит в руках телефон: «Убери, пожалуйста, телефон или выключи его!» Обучающийся: «Я не могу. Я в «аське» сижу. Я вообще никогда с ним не расстаюсь и не выключаю, я и сплю с ним…». 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

8. Несколько учеников опоздали на урок на 15 минут. Педагог спрашивает: «Почему вы опаздываете?» Обучающиеся (дожевывая на ходу булочки): «А мы в столовой были». 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

9. Несколько учеников играют на уроке в «Морской бой». В ответ на замечание педагога говорят: «Ваш предмет нам вообще не нужен. Он в жизни не пригодится». 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

10. Ученица, узнав, что ее подруга получила за контрольную работу на балл выше, чем она, сочла оценку несправедливой. От обиды на учителя она нахмурила брови, скрестила руки на груди, отодвинула тетрадь и учебник, положила ручку, на глазах появились слезы. На вопрос педагога: «Что случилось, почему ты не работаешь?» - она не ответила и продолжала молча сидеть и ничего не делать. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

11. Ученица отказалась участвовать в уборке класса. Сказала, что она учится игре на фортепиано и может испортить кисти рук. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

12. В начале урока педагог раздает тетради с проверенным домашним заданием и предлагает сделать работу над ошибками. Один из обучающихся обнаруживает, что при проверке педагог не заметил его ошибку и громко заявляет об этом на весь класс. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

13. Если в классе проходит групповая работа, то лидерство всегда захватывает один и тот же ученик. Другие обучающиеся тоже готовы проявить лидерские способности, но он не позволяет им это делать, ведет себя агрессивно, перебивает их, высмеивает. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

14. На перемене Вы идете по школьному коридору и видите, что двое учеников из 6-го класса дерутся. Их не останавливает даже то, что Вы заметили данную ситуацию. На Ваш призыв остановиться они продолжают драться. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

15. Один из учеников класса, в котором Вы являетесь классным руководителем говорит, что не пойдет на выпускной вечер. Вы знаете, что это решение связано с трудным финансовым положением его семьи. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

16. На перемене к Вам достаточно регулярно подходит один из учеников и «ябедничает» на своих одноклассников. Он рассказывает, кто у кого списывал, кто не делал домашнее задание, кто кого и как обзывает. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

17. Два мальчика из пятого класса шумно ведут себя на перемене. Один «оседлал» другого и катается на нем. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

18. Вы выполняете на доске определенные действия (решаете уравнение, доказывает гипотезу, пишите формулу, перечисляете основания для классификации и т.д.). В Ваших записях есть ошибка. Один из обучающихся заметил это и сказал так, что увидел весь класс. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

19. Ученики 9 класса, в котором Вы являетесь классным руководителем объявили бойкот одному из обучающихся. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

20. В Вашем присутствии один из обучающихся дал негативную оценку деятельности Вашего коллеги - другого учителя. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

21. К Вам пришли родители обучающегося из 10 класса, которые недовольны выставленной Вами оценкой за полугодие. Они считают эту оценку несправедливой, обвиняют Вас в необъективности. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

22. В Вашем классе два лидера – положительный и отрицательный. Большинство обучающихся являются ведомыми в группе отрицательного лидера. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

23. Обучающаяся из 9 класса пришла в школу вызывающе одетой, с ярким макияжем, большим количеством бижутерии. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

24. Вы ведете урок по новой теме. Внезапно одна из произнесенных фраз вызывает у учеников нездоровый смех. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

25. Вы ведете урок, класс вовлечен в работу. В середине урока один из учеников неожиданно встал и вышел из класса, хлопнув дверью. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

26. Вас попросили заменить заболевшего коллегу в параллельном классе. В ходе урока обнаружилось, что учащиеся плохо знают предыдущую тему, которую им объяснял Ваш коллега. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

27. Ваш предмет стоит в расписании первым уроком. На него регулярно опаздывает один из учащихся. Объясняя свое поведение, он постоянно говорит, что проспал. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

28. Вы ведете урок. Один из учащихся поднимает руку и задает вопрос по изучаемой теме. Вы понимаете, что не знаете ответа. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

29. Учащиеся из класса, где Вы являетесь классным руководителем – из семей с разным материальным положением. Вы заметили, что дети состоятельных родителей дискриминируют учеников из малообеспеченных семей. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

30. Вы проводите занятие в форме семинара. Учащиеся высказывают противоречащие друг другу мнения. В результате класс разбивается на две подгруппы, одна из которых отстаивает явно ошибочную точку зрения. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

31. На уроке с конца ряда передается записка. Ученики молча читают ее, смотрят на потолок и хихикают, после чего передают записку дальше, не особо скрывая ее от учителя. Учитель видит записку, забирает ее, разворачивает и видит сообщение «посмотри на потолок». Он смотрит на потолок, в это время класс разражается взрывом хохота. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

32. Вы ведете урок в 10 классе. Один из учеников включил музыку, явно провоцируя Вас и демонстрируя непослушание. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

33. Вы ведете урок в 7 классе. Один из учеников принес в школу мышь и на уроке выпустил ее между рядами. Девочки с визгом начали запрыгивать на стулья и столы, мальчики оживились и громко засмеялись. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

34. Вы – классный руководитель 7 класса. Учитель физики рассказывает Вам, что на занятии по оптике девочки использовали оборудование как зеркало и стали подкрашиваться. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

35. Начинающий учитель обращается к Вам как к классному руководителю и просит присутствовать на уроке Вашего класса. Когда ученики видят Вас, то начинают громко комментировать Ваше появление репликами: «О, сама справиться не может, классную позвала!». 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

36. Ученик на перемене задает Вам вопрос, можно ли учить Ваш предмет с репетитором, а приходить только на контрольные мероприятия. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

37. В Вашем классе есть обучающийся, который хорошо знает предмет, но не может отвечать перед всем классом, замыкается, молчит. 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

38. Учитель спрашивает ученика: «Почему ты не слушаешь, что я говорю?» Ученик отвечает: «А Вы мне не нравитесь». 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

39. Обучающийся регулярно приходит в школу с невыполненным домашним заданием. Учитель: «Ты опять не сделал домашнее задание». Ученик, не глядя на учителя, будничным тоном: «Я забыл». 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

40. В классе стоит шум. Учитель: «Почему вы болтаете на уроке?». Ученики: «А нам скучно!». 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

41. На уроке литературы педагог спрашивает: «Почему вы не прочитали заданное на дом («Войну и мир», «Мифы Древней Греции», «Мертвые души»). Ученики хором отвечают: «А мы смотрели кино» 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

42. Учитель ставит нерадивому ученику очередную двойку: «Ты опять написал контрольную на «два». Ученик: «Я нормально написал. Это Вы ко мне придираетесь». 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

43. Учитель: «Ты постоянно не готовишься к моим занятиям». Ученик: «А мне папа сказал, что это в жизни не пригодится». 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

44. Учитель: «У тебя полно двоек и пропусков. Скоро конец четверти. Когда ты начнешь учиться?». Ученик: «А что париться? Все равно за год тройку поставите. Школе же не нужны второгодники». 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

45. Учитель: «Когда ты, наконец, выучишь таблицу умножения? Ученик: «А зачем она мне. Для этого есть калькулятор». 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

46. Учитель: «Я видел(а), как ты куришь в туалете». Ученик: «Не на уроке же. И вообще, туалет – это частная территория. Мы там делаем, что хотим». 

Как Вы отреагируете (как поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы. 

47. При изучении одной из тем на уроке осталось свободное время. 

Как Вы поступите, что сделаете, скажете и др. в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант, ориентируясь на содержание темы, которую Вы сейчас изучаете с классом объемом не более 1 страницы. 

48. Один из учеников подошел к Вам после урока и сказал, что ничего не понял по теме урока. Он просит Вас объяснить ему материал еще раз. 

Как Вы поступите, что сделаете, скажете и др. в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант, ориентируясь на содержание темы, которую Вы сейчас изучаете с классом и конкретного ученика, которому трудно дается освоение преподаваемого Вами предмета объемом не более 1 страницы. 

49. Вы собираетесь на занятие в класс, где есть ученики с разным уровнем готовности к освоению новой темы. 

Как Вы поступите, что сделаете на этапе подготовки к уроку? Напишите Ваш вариант, ориентируясь на содержание темы, которую Вы сейчас изучаете и конкретных учеников из класса, в котором Вы будете вести занятие. 

50. Один из учеников просит объяснить, как преподаваемый Вами предмет связан с другими учебными предметами. 

Как Вы поступите, что сделаете, скажете и др. в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант, ориентируясь на содержание предмета, который Вы сейчас изучаете с классом объемом не более 1 страницы. 

Приложение № 10

К Регламенту

Экспертное заключение
при проведении письменного квалификационного испытания в форме написания конспекта урока

______________________________________________ (Ф.И.О. педагогического работника)

________________________________________________________(аттестуемая должность)

_________________________________________________________________(место работы)

___________________________________________________________(Ф.И.О. эксперта (ов)

Оценка письменной работы педагога

	Оцениваемые характеристики
	Критерии оценки
	Вывод эксперта

	Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности 


	Учитель разделяет тему урока и цель урока. 
	

	
	Цели формулируются в понятной для ученика форме. 
	

	
	Поставленные перед учащимися цели способствуют формированию позитивной мотивации и росту интереса к учебной деятельности. 
	

	
	 Поставленные перед учащимися цели способствуют организации индивидуальной и групповой деятельности. 
	

	
	Цели, ставящиеся перед учащимися, содержат критерии, позволяющие им самостоятельно оценить качество полученных результатов. 
	

	
	Задачи, выделенные педагогом, конкретизируют цель, представляя собой промежуточный результат, способствующий достижению основной цели урока. 
	

	
	На начальном этапе урока учитель ставит цель и задачи, направленные на создание условий для дальнейшей эффективной работы на уроке (организацию рабочего пространства, привлечение внимания учащихся к предстоящей учебной деятельности, учебному предмету и теме урока и т.д.). 
	

	
	Цели и задачи опроса носят обучающий характер, они соответствуют предметному материалу, излагаемому педагогом. 
	

	
	Цели и задачи, поставленные педагогом, способствуют развитию познавательных способностей учащихся, воспитанию социально значимых качеств личности.
	

	Компетентность в области мотивирования обучающихся 


	Учитель демонстрирует учащимся возможности использования тех знаний, которые они освоят, на практике.
	

	
	Учитель демонстрирует знание приемов и методов, направленных на формирование интереса учащихся к преподаваемому предмету и теме урока.
	

	
	Учитель использует знания об интересах и потребностях обучающихся в организации учебной деятельности, при постановке учебных целей и задач, выборе методов и форм работы и т.д.
	

	
	Учитель использует педагогическое оценивание как метод повышения учебной активности и учебной мотивации учащихся.
	

	
	Учитель планирует использовать различные задания так, чтобы ученики почувствовали свой успех.
	

	
	Учитель дает возможность обучающимся самостоятельно ставить и решать задачи в рамках изучаемой темы.
	

	Компетентность в области информационной основы педагогической деятельности 


	Учитель в ходе написания конспекта демонстрирует знание преподаваемого предмета.
	

	
	Учитель хорошо ориентируется в различных источниках (учебники, учебные и методические пособия, медиа-пособия, современные цифровые образовательные ресурсы и др.) по преподаваемому предмету, может дать ссылки на подходящие источники.
	

	
	При изложении в письменной работе основного материала по предмету учитель раскрывает связь новой темы с предыдущими и будущими темами по преподаваемому предмету.
	

	
	Учитель видит и раскрывает связь своего предмета с другими предметами школьной программы, связь теоретических знаний с практической деятельностью, в которой они используются.
	

	
	Учитель представляет материал в доступной учащимся форме в соответствии с дидактическими принципами.
	

	
	Учитель демонстрирует владение современными методами преподавания.
	

	
	Представленные в конспекте методы соответствуют поставленным целям и задачам, содержанию изучаемого предмета, теме урока, условиям и времени, отведенному на изучение темы.
	

	
	Учитель демонстрирует умение работать с различными информационными ресурсами и программно-методическими комплексами, современными информационно-коммуникативными технологиями, компьютерными и мультимедийными технологиями, цифровыми образовательными ресурсами.
	

	
	При постановке целей, выборе форм и методов мотивирования и организации учебной деятельности педагог ориентируется на индивидуальные особенности и специфику взаимоотношений обучающихся.
	

	
	Представленные в конспекте методы выбраны в соответствии с возрастным и индивидуальным особенностям учащихся, с которыми он работает.
	

	
	Педагог планирует работу таким образом, чтобы получать информацию об уровне усвоения учебного материала различными обучающимися.
	

	
	Педагог демонстрирует владение методами работы со слабоуспевающими обучающимися.
	

	Компетентность в области разработки программ и принятия педагогических решений 


	При подготовке к уроку педагог учитывает требования основных нормативных документов, определяющих содержание и результаты учебной деятельности по предмету: государственный образовательный стандарт, конвенцию о правах ребенка, базовые образовательные программы ОУ, содержание основных учебников и учебно-методических комплексов по преподаваемому предмету, допущенных или рекомендованных Минобрнауки РФ, основные учебные программы, УМК, методических и дидактических материалы по преподаваемому предмету и т.д.
	

	
	 Конспект урока составлен с учетом темпа усвоения учебного материала учащимися.
	

	
	Конспект урока составлен с учетом поэтапного освоения (преемственности) учебного материала в рамках преподаваемого предмета и программы.
	

	
	Учитель демонстрирует умение вносить изменения в существующие дидактические и методические материалы с целью достижения более высоких результатов.
	

	
	Педагог демонстрирует умение аргументировать предлагаемые им решения.
	

	
	Педагогические решения, отраженные в письменной работе, отличаются обоснованностью и целесообразностью.
	

	
	Педагог демонстрирует умение адекватно изменять стратегию действий в случае, если не удается достичь поставленных целей.
	

	Компетентность в области организации учебной деятельности.
	Учитель ставит цель и задачи, структурирующие и организующие деятельность учащихся на каждом из этапов урока. 


	

	
	Учитель владеет методами организации индивидуальной и совместной деятельности учащихся, направленной на решение поставленных целей и задач.
	

	
	Учитель демонстрирует владение методами и приемами создания рабочей атмосферы на уроке, поддержания дисциплины.
	

	
	Учитель демонстрирует способность устанавливать отношения сотрудничества с учащимися, умение вести с ними диалог.
	

	
	Учитель использует методы, побуждающие обучающихся самостоятельно рассуждать.
	

	
	Учитель демонстрирует умение включать новый материал в систему уже освоенных знаний обучающихся.
	

	
	Учитель демонстрирует умение организовать обучающихся для поиска дополнительной информации, необходимой при решении учебной задачи (книги, компьютерные и медиа-пособия, цифровые образовательные ресурсы и др.).
	

	
	Учитель может точно сформулировать критерии, на основе которых он оценивает ответы учащихся.
	

	
	Учитель показывает учащимся, на основе каких критериев производится оценка их ответов. 
	

	
	Учитель умеет сочетать методы педагогического оценивания, взаимооценки и самооценки обучающихся.
	

	
	Учитель использует методы, способствующие формированию навыков самооценки учебной деятельности обучающимися.
	


Итоговая оценка письменной работы педагога  _______________ балла

Вывод :
− Уровень владения учебным материалом: насколько полно раскрыта заданная тема урока  ___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

− Уровень развития базовых педагогических компетенций_____________________

_____________________________________________________________________________

− Эффективность работы педагога на отдельных этапах урока __________________

_____________________________________________________________________________

Предложения по индивидуальной программе повышения квалификации, направленной на развитие наиболее слабо представленных педагогических компетенций _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Эксперт 1 






_________________________










(подпись)

Эксперт 2






__________________________










(подпись)

Эксперт 3 






_________________________










(подпись)

Экспертное заключение
при проведении письменного квалификационного испытания в форме решения педагогической ситуации

______________________________________________ (Ф.И.О. педагогического работника)

________________________________________________________(аттестуемая должность)

_________________________________________________________________(место работы)

___________________________________________________________(Ф.И.О. эксперта (ов)

Оценка письменной работы педагога

	Оценка за решение педагогической ситуации
	№ педагогической ситуации
	Бал

	оценка за решение первой ситуации
	
	

	оценка за решение второй ситуации
	
	

	оценка за решение третьей ситуации
	
	

	Средний бал
	-
	


Вывод :
− постановка педагогических целей и задач __________________________________

_____________________________________________________________________________ 

− построение взаимоотношений с обучающимися _____________________________

_____________________________________________________________________________

− выбор методов воздействия, оценка возможного эффекта и отдаленных последствий __________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Предложения по индивидуальной программе самоподготовки, обучения на курсах повышения квалификации, семинарах и т.д., направленной на развитие наиболее слабо представленных педагогических компетенций _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Эксперт 1 






_________________________










(подпись)

Эксперт 2






__________________________










(подпись)

Эксперт 3 






_________________________










(подпись)

Приложение № 11

к Регламенту
Форма протокола территориальной подкомиссии утверждена приказом минобразования Ростовской области от 24.02.2011 № 111 «Об утверждении  форм документов по аттестации педагогических работников» (приложение № 6).

Протокол зональной подкомиссии аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области 

по _________________________________________ зоне

№ _________



от «_____» _______________20______ г.

Присутствовали:

председатель подкомиссии (Ф.И.О.)

заместители председателя подкомиссии: (Ф.И.О.)

технический секретарь подкомиссии (Ф.И.О.)

члены подкомиссии: (Ф.И.О.)

На основании результатов квалификационных испытаний и собеседований с аттестуемыми зональная подкомиссия аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области по аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений, выносит следующее решение:

	№ п/п
	Ф.И.О. аттестуе-мого
	Аттестуемая должность
	Место работы 
	Оценка/

Набранный балл
	Рекомендации подкомиссии
	Результаты голосования
	Решение подкомис-сии

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Основание: 

Результаты квалификационного испытания в письменной форме и собеседования с аттестуемым.

председатель подкомиссии 



___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

заместители председателя подкомиссии: 

___________________(Ф.И.О.)










(подпись)









___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

члены подкомиссии:




___________________(Ф.И.О.)










(подпись)









___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

представитель первичной 

профсоюзной организации ОУ



___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

технический секретарь подкомиссии


___________________(Ф.И.О.)










(подпись)
Протокол зональной подкомиссий оформляется в 2-х экземплярах, подписывается председателем, заместителем(ями) председателя, членами и техническим секретарем подкомиссии. Один экземпляр хранится в соответствующей зональной подкомиссии. Второй экземпляр предоставляется в аттестационную комиссию министерства общего и профессионального образования Ростовской области (в бумажном и электронном виде) в течение трех дней с даты проведения заседания подкомиссии для оформления приказа о принятом решении. 
Форма протокола зональной подкомиссии утверждена приказом минобразования Ростовской области от 24.02.2011 № 111 (приложение № 5).
Протокол территориальной подкомиссии аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области 

по городу, району__________________________________

№ _________



от «_____» _______________20______ г.

Присутствовали:

председатель подкомиссии (Ф.И.О.)

заместители председателя подкомиссии: (Ф.И.О.)

технический секретарь подкомиссии (Ф.И.О.)

члены подкомиссии: (Ф.И.О.)

На основании результатов квалификационных испытаний и собеседований с аттестуемыми территориальная подкомиссия аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области по аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, выносит следующее решение:

	№ п/п
	Ф.И.О. аттестуе-мого
	Аттестуемая должность
	Место работы 
	Оценка/

Набранный балл
	Рекомендации подкомиссии
	Результаты голосования
	Решение подкомис-сии

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Основание: 

Результаты квалификационного испытания в письменной форме и собеседования с аттестуемым.

председатель подкомиссии 



___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

заместители председателя подкомиссии: 

___________________(Ф.И.О.)










(подпись)









___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

члены подкомиссии:




___________________(Ф.И.О.)










(подпись)









___________________(Ф.И.О.)










(подпись)









___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

представитель первичной 

профсоюзной организации ОУ



___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

технический секретарь подкомиссии


___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

Протокол территориальной подкомиссий оформляется в 2-х экземплярах, подписывается председателем, заместителем(ями) председателя, членами и техническим секретарем подкомиссии. Один экземпляр хранится в соответствующей территориальной подкомиссии. Второй экземпляр предоставляется в аттестационную комиссию министерства общего и профессионального образования Ростовской области (в бумажном и электронном виде) в течение трех дней с даты проведения заседания подкомиссии для оформления приказа о принятом решении. 
Начало предоставления госуслуги





Подача представления работодателя


(до 1  число каждого месяца,


в период с августа по апрель)





Регистрация заявления и предварительная экспертиза


персонального пакета документов


до 15 числа этого же месяца





Издание приказа минобразования Ростовской области об утверждении графика прохождения квалификационного испытания и даты аттестации.


До 30 числа этого же месяца 





Официальный отказ в


предоставлении госуслуги


(при наличии ограничен)





В соответствии с утвержденным графиком:


- письменное квалификационное испытание;


- экспертиза профессиональной деятельности; 


- прохождение процедуры аттестации;


- принятие решения;


- оформление протокола аттестационной комиссии минобразования Ростовской области.





Предоставление госуслуги завершено





Подготовка приказа минобразования 


Ростовской области по итогам аттестации 








76

