
 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский 

сад  «Колокольчик» сл.Большая Мартыновка 

(МБДОУ д/с «Колокольчик» сл.Б. Мартыновка) 

 
Интервью с  педагогом  Тищенко Натальи 

Сергеевны под девизом: На работу с радостью, а с 

работы – с гордостью! 

 
Педагогическое кредо: Современные дети требуют современных идей. Если мы 

будем учить сегодня так, как мы учили вчера, мы украдем у наших детей завтра. 

Почему нравится работать в ДОУ: Детский сад – вечно обновляющийся мир 

жизни, притягательный и своей новизной, и возможностью влиять на саму жизнь, 

это постоянный взрыв эмоций, неистощимый фонтан идей, водопад мыслей, 

водоворот действий, источник вдохновения, очаг теплоты и сердечности. Работу 

воспитателя в детском саду можно сравнить с ручейком. Он всегда находится в 

движении, и  остановить его невозможно. Так и я – целенаправленно продвигаюсь 

вперед в познании нового, неизведанного. 

Профессиональные и личностные ценности: Мне близки слова Л.Н. Толстого: 

«Если воспитатель имеет только любовь к делу, он будет хороший воспитатель. 

Если воспитатель имеет только любовь к детям, как отец, мать, - он будет лучше 

того воспитателя, который прочел все книги, но не имеет любви ни к делу, ни к 

детям. Если воспитатель соединяет в себе любовь к делу и к детям он – 

совершенный воспитатель». 

Воспитатель должен обладать стремлением к профессиональному росту, 

трудолюбием, внутренней гармонией, душевностью и жизнелюбием. 

Основная педагогическая миссия: Организовать свою деятельность и жизнь 

детей своей группы так, чтобы и в выходные дни ребенок просил маму отвести его 

в детский сад. Группа детского сада – это особая «семья», основанная на любви, 

дружбе и профессиональной компетентности воспитателя. Недаром толковые 
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словари обозначают слово «семья», после традиционного значения, как «группу, 

организацию людей, спаянных дружбой и объединенных общими интересами». 

«Любить детей — это и курица умеет. А вот уметь воспитывать их — это великое 

государственное дело, требующее таланта и широкого знания жизни» (М. Горький) 

И у воспитателя в этих вопросах есть свои преимущества: изначальное желание 

развивать и воспитывать детей, специальное педагогическое образование и 

возможности повышения своей квалификации, наличие организованной среды, 

разнообразие средств. А потому, главная миссия воспитателя – найти вместе с 

родителями общие подходы к воспитанию ребенка, чтобы детский сад стал 

естественным продолжением семьи, новой ступенькой в социализации детей. 

Дети хотят и должны чувствовать, что они любимы, желанны и их ценят. 

Мой принцип работы: 
-  не быть назойливой: у каждого свой мир интересов и увлечений; 

-  детям больше самостоятельности и права выбора; 

-  не развлекательность, а занимательность и увлечение как основа эмоционального 

тона занятия; 

- «скрытая» дифференциация воспитанников по учебным возможностям, 

интересам, особенностям и склонностям; 

-  уметь вставать на позицию ребенка, видеть в нем личность, индивидуальность; 

-  помогать ребенку быть социально значимым и успешным. 

Секрет успешного воспитания лежит в уважении к своим воспитанникам, 

поэтому отношения с ними она сторит на равных. «Чтобы иметь доступ в чудесный 

дворец, имя которому – детство, мы должны перевоплощаться, становиться в какой 

- то мере детьми». (В. Сухомлинский). 

 

       Наталья Сергеевна,  добросовестный, инициативный и ответственный педагог, 

которая более 15 лет трудится в детском саду «Колокольчик» сл.Б.Мартыновка.   

       Отличные профессиональные качества являются основой ее успешной работы 

с детьми.  Учитывая тенденции социальных преобразований в обществе, запросы 

родителей и профессиональные возможности педагога строит на основе уважения 

и доверия, рационально подходит к планированию работы. 

 

Она  гордится  тем, что ей  доверено судьбой,  внести  свой вклад в наше 

будущее. 

 

 

 

   
 


