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Методическая тема РМО: «Реализация обновленных федеральных государственных стандартов: от качества условий к качеству результатов через современные педагогические технологии». 

Цель работы: развитие школьного социально-гуманитарного образования по обеспечению качественного образования в связи с новыми подходами к преподаванию социально-гуманитарных дисциплин в условиях реализации обновленных ФГОС. 

Задачи работы: 
1. Обсудить актуальные вопросы теории и методики преподавания социально-гуманитарных дисциплин в условиях внедрения ФГОС НОО и ООО. 
2. Выявить, изучить и распространить инновационные подходы в обучении истории и обществознанию. 
3. Сплочение и координация усилий педагогических работников по совершенствованию методики преподавания соответствующих дисциплин и улучшение на этой основе образовательного процесса. 

4. Способствовать демонстрации опыта по обновлению подходов к преподаванию социально-гуманитарных предметов в форме мастер-классов. 

5. Продолжать работу с талантливыми детьми через участие в конкурсах и олимпиадах. 

6. Осуществлять гражданско-правовое, духовно-нравственное и патриотическое воспитание учащихся через урочную и внеурочную деятельность. 

7. Знакомиться с методическими материалами в рамках реализации проекта «Цифровая образовательная среда».
	
	






Поставленная цель и задачи РМО реализуются через следующие виды деятельности:

	№ 
пп.
		Мероприятия 
	 
	 
	 



	Сроки 
исполнения
	Место 
проведения
	Ответственные

	Информационно-аналитическая и диагностическая деятельность.


	1
	Совещания учителей, преподающих историю и обществознание. 
	По плану
	образовательные учреждения 
	Руководитель РМО.

	2
	Экспертиза рабочих программ учебных курсов по истории, экономике, обществознанию, праву 
	Август-сентябрь
	образовательные учреждения 
	Руководители ШМО. 


	3
	Мониторинг «Кадровое обеспечение учителей истории и обществознания». 
	Август-сентябрь
	образовательные учреждения 
	Руководители ОО.

	4
	Мониторинг состояния преподавания истории, обществознания, экономики и права в образовательных учреждениях района. 
	в течение года 

	образовательные учреждения 

	Руководители ОУ.

	5
	Проведение муниципальных контрольных работ в форме ЕГЭ и ОГЭ. 

	в течение года 

	образовательные учреждения 

	Руководители ОУ, все учителя истории и обществознания. 

	6
	Организация пробного экзамена по истории и обществознанию в форме ЕГЭ и ОГЭ. Анализ результатов пробных экзаменов. 
	Декабрь-март
	образовательные учреждения 

	Руководители ОО, все учителя истории и обществознания. 

	Организационно-методическая работа. 


	1
	Организация консультативной помощи преподавателям истории и обществознания (индивидуальная работа) 
	в течение года 

	образовательные учреждения 

	Руководитель РМО, руководители ШМО. 


	2
	Оказание методической помощи учителям по вопросам преподавания курсов истории, обществознания, права и экономики 
	в течение года 

	образовательные учреждения 

	Руководитель РМО, руководители ШМО. 


	3
	Консультации для молодых учителей, впервые участвующих в подготовке учащихся к ГИА и ЕГЭ. 
	в течение года 

	образовательные учреждения 
	Руководитель РМО, руководители ШМО. 

	4
	Работа с одаренными детьми. Организация внеурочной и кружковой работы по истории и обществознанию. 
	в течение года 

	образовательные учреждения 

	Учителя истории и обществознания. 


	5
	Проведение открытых уроков истории, обществознания, экономики и права. Взаимопосещение уроков учителями района. 
	в течение года 

	образовательные учреждения 

	Учителя истории и обществознания. 


	6
	Участие в профессиональных конкурсах муниципального и регионального уровня. 
	в течение года 

	образовательные учреждения 
	Учителя истории и обществознания. 

	Организационно-массовая работа с учащимися. 


	1
	Внеклассные мероприятия исторической направленности. 
	в течение года 

	образовательные учреждения 
	Учителя истории и обществознания. 

	2
	Проведение недель истории, права, экономики в школах района. 
	по плану
	образовательные учреждения 
	Учителя истории и обществознания. 

	4
	Участие в традиционных мероприятиях, посвященных Великой Отечественной войне.
	в течение года 

	образовательные учреждения 
	Замдиректора по УВР, учителя истории.

	5
	Шефство над памятниками, братскими могилами, находящимися на территории поселений. 
	в течение года 

	образовательные учреждения 
	Учителя истории, руководители музеев. 

	Олимпиады, конкурсы, викторины. 


	1
	Участие в школьном, муниципальном и региональном турах Всероссийской олимпиады по истории, обществоведческим дисциплинам. 
	октябрь-ноябрь
	образовательные учреждения 

	Учителя истории и обществознания. 


	2
	Участие в конкурсах, викторинах, интеллектуальных онлайн олимпиадах по истории и обществознанию. 
	в течение года 

	образовательные учреждения 
	Учителя истории и обществознания. 

	Поисково-исследовательская деятельность. 


	1
	Сбор материала в школьные и муниципальные музеи.
	в течение года 

	образовательные учреждения 
	Учителя истории, руководители музеев. 

	2
	Организация встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, сбор воспоминаний тружеников тыла. 
	в течение года 

	образовательные учреждения 

	Учителя истории, руководители музеев. 


	Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.


	1
	Оказание помощи в обобщении и распространении передового опыта учителей истории и обществознания. 
	в течение года 

	образовательные учреждения 

	Руководитель РМО, руководители ШМО. 


	2
	Создание персональных сайтов учителей района 
	в течение года 

	образовательные учреждения 
	Учителя истории и обществознания. 

	3
	Освещение педагогического опыта в печати и на сайте ОУ. 
	в течение года 

	образовательные учреждения 
	Учителя истории и обществознания. 

	Текущая работа руководителя РМО


	1
	· подготовка к заседаниям РМО;
· консультации педагогов, выступающих на РМО;
· оформление протоколов заседаний РМО;
· изучение нормативных документов по преподаванию истории и обществознания;
· организация заседаний РМО;
· анализ работы РМО и перспективное  планирование;
· составление отчета о работе;
	в течение года 

	МБОУ-СОШ №2
	Руководитель РМО



Ожидаемые результаты:
· Повышение уровня успеваемости, качества знаний учащихся.
· Успешное участие школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, научно-исследовательской и проектной деятельности.
· Совершенствование профессиональной компетенции педагогов.
· Внедрение информационных и коммуникационных технологий в образовательную практику.
· Повышение интереса обучающихся к истории и обществознанию.



ПЛАН РАБОТЫ РМО
	№ п.п
	Дата
	Заседание.
Тема
	Место проведения 
	Повестка
	Ф.И.О. учителей
	Время работы
	Отметка о проведении (Протокол)

	1
	«__» августа 2022 г.
	Заседание № 1
Круглый стол 
по теме:
«Основные направления совершенствования преподавания. Современные педагогические технологии в практике работы учителя в контексте ФГОС НОО».

	МБОУ-СОШ №1

	1. Анализ работы РМО за 2021-2022 учебный год.
2. Обсуждение плана работы РМО на 2022-2023 учебный год.
3. Беседа о результатах итоговой аттестации учащихся 9 и 11-х классов по предметам история, обществознание за 2021-2022 учебный год: выводы и предложения на основе аналитических материалов.
4. Знакомство с методическими рекомендациями РОО на 2021-2023 учебный год: 
-Реализация проекта «Школа Минпросвещения России»
-Особенности идеологической воспитательной работы с детьми и педагогическими работниками
- Внедрение ФГИС «Моя школа».
5. Круглый стол: 
- Обсуждение новой примерной программы и внесение изменений в рабочие программы по истории и обществознанию. Работа с сайтом https://edsoo.ru/Primernie_rabochie_progra.htm
1. - Выступление: «Обществоведческие науки, как фактор разрешения проблем речевой культуры современной молодежи».
- Преставление опыта работы «Создание здоровье сберегающей среды на уроках истории и обществознания в рамках реализации ФГОС».
- Из опыта работы по подготовке к экзаменам: «Некоторые формы проверки домашнего задания по истории и обществознанию». 
6. Разное.

	












Таран А.Н.





















Светикова Н.Г.




Кобец Е.Н.





Ковалёва Н.Г.
	с 10-00 до 13-00
	№1 от 15.09.2022

	2
	Ноябрь
	Заседание № 2 « Научно-методическое сопровождение деятельности педагога как условие повышения качества преподавания истории и обществознания». 

	Онлайн, через приложение WhatsApp

	Методическое совещание: 
1. Выступление: «Возможности современных педагогических технологий для повышения качества образования».
2. Новинки методической литературы.
3. Изучение материалов по изменениям в ОГЭ и ЕГЭ.
4. Информация о проведении недели истории, обществознания, права в образовательных учреждениях района. 
5. Оказание консультативной и методической помощи учителям по вопросам преподавания курсов истории, обществознания, права и экономики. 
6. Разное.

	

Таран А.Н.

	с 10-00 до 12-00
	№2 от 25.11.22 

	3
	Февраль
	Заседание № 3 «Пути повышения эффективности работы учителя по подготовке обучающихся к государственной итоговой аттестации».

	МБОУ-СОШ №1


	1. Анализ участия школ района в школьном, муниципальном и региональном турах Всероссийской олимпиады по истории и обществоведческим дисциплинам. 
2. Консультативная работа по вопросам подготовки учащихся к ГИА.
3. Обобщение и распространение опыта учителей по вопросам подготовки учащихся к ГИА.
4. Организация работы с одаренными детьми.
-Выступление: «Технология подготовки урока в современной информационной образовательной среде».
- Выступление: «Активные методы и приемы работы с обучающимися на уроках истории и обществознания».
5. Открытые уроки по истории и обществознанию.
 
6. Разное.
	Таран А.Н.















Петрова О.В.



Куковкина М.Г.


МБОУ-СОШ №1
(Ельмеева Т.Н.)
	с 10-00 до 13-00
	№3 от 03.02.23

	4
	Апрель
	Заседание № 3 
«Профессиональное развитие педагога
 в условиях предстоящего перехода на ФГОС третьего поколения».

	онлайн, через приложение WhatsApp

	1. Анализ открытых уроков.
2. Выступление: «От профессиональной компетентности педагогов к повышению образовательных результатов обучающихся».
3. Рекомендации по использованию учебно-методических комплексов   в 2023-2024 учебном году.
4.Мониторинг «Оценка деятельности РМО учителей истории, обществознания в 2021-2022 учебном году».
5. Разное.

	Таран А.Н.


	с 10-00 до 12-00
	№4 от 28.04.23




Руководитель РМО учителей истории и обществознанию:  __________________________/Таран А.Н./
