Анализ работы
районного методического объединения учителей русского языка и литературы Мартыновского  района за 2021/2022 учебный год
   Районное методическое объединение учителей русского языка и литературы Мартыновского  района в течение 2021-2022 учебного года работало над  методической темой:
 «Развитие профессиональной компетентности педагога как фактор повышения качества образования в условиях реализации ФГОС».
Цель: Совершенствование предметно-методической подготовки учителя.
Основные задачи:
1. Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
2. Отбор содержания, корректировка и составление учебных программ по
 предмету с учетом вариативности и разноуровневости преподавания, регионального и школьного компонентов;
3. Обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов;
4. Организация экспериментальной работы по предмету;
5. Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности по своему предмету, направлению работы;
6. Организация заседаний творческих групп профессионального развития педагогов;
7. Изучение и анализ состояния преподавания по предметам своего профиля или воспитательного процесса определенного направления;
8. Обобщение передового опыта учителей и внедрение его в практику работы;
9. Организация открытых уроков по определенной теме, мастер – классов и других методических мероприятий;
10. Ознакомление с методическими разработками по предмету;
11. Проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации;
12. Организация внешкольной работы с обучающимися по предмету;
13. Внедрение и использование мониторинга качества обучения и образовательной деятельности с использованием новых технологий.
14. Стимулирование и развитие творческого исследовательского подхода к образовательному процессу, обеспечение постоянного роста профессионального мастерства через коллективную и индивидуальную деятельность;
15. Организация системной подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации и ВПР.
   Вся работа районного методического объединения была направлена на реализацию поставленных задач. На заседаниях рассматривались теоретические и решались практические вопросы. Деятельность РМО строилась в соответствии с планом работы РМО, утвержденным на первом заседании.
                         Приоритетные направления работы РМО:

·                    Повышение квалификации педагогов
·                    Изучение и внедрение новых педагогических технологий
·                    Участие в научно-исследовательской работе детей и педагогов
·                    Индивидуальная работа с одаренными детьми
·                    Педагогическое сопровождение слабо успевающих детей
·                    Распространение личного педагогического опыта
·                    Мониторинг качества знаний учащихся                                                                                                               
                                        Организационное обеспечение:
1.       Повышение и  совершенствование педагогического  мастерства.
Максимальное использование возможности  урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещения уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;
2.       Организация деятельности профессиональных объединений педагогов;
3.       Совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей района.
4.       Обеспечение эффективного функционирования НОУ;
5.      Технологическое обеспечение:  внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий. 
                                    Информационное обеспечение:
1.       Обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;
2.      создание банка методических идей и наработок учителей школ;
3.       разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школ;
Создание условий для развития личности обучающихся:
1.       изучение особенностей индивидуального развития детей;
2.      формирование у  обучающихся мотивации к познавательной деятельности;
3.      создание условий для обеспечения профессионального самоопределения
школьников;
4.       психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы; 
          Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.
1.       мониторинг качества знаний учащихся;
2.       формирование у обучающихся универсальных учебных действий;
3.       диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуальных и групповых занятий и элективных курсов по предмету. 
За 2021 – 2022  учебный год учителями русского языка и литературы  была проделана следующая работа:
1. обеспечено полное прохождение программного материала, проведен мониторинг результативности учебного процесса;
2. обеспечено участие в муниципальных и региональных предметных олимпиадах обучающихся 5 - 11 классов по русскому языку и литературе
3. обеспечена работа  комиссии по проверке олимпиадных работ по русскому языку и литературе 
4. организована внеклассная  работа  по русскому языку и литературе (предметные недели, декады, конференции)
5. продолжено повышение квалификации учителей района
6. проведены диагностические работы по русскому языку
7. проведены контрольные работы по русскому языку в  рамках промежуточного контроля  
Организация непрерывного повышения квалификации и переподготовки учителей.
 Главной целью проводимых семинаров было непрерывное профессиональное развитие и рост профессиональной компетентности учителей русского языка и литературы, обеспечивающие повышение качества образовательной системы города и подготовки учащихся к ЕГЭ и ОГЭ.
Формы работы РМО:
·                    Обсуждение вопросов методики обучения русскому языку и литературе
·                    Мастер-классы, семинары
·                    Круглый стол                                
                                                     Методическая работа 
Согласно плану работы в 2021 - 2022 учебном году было проведено 4 заседания в режиме онлайн, которые были направлены на развитие профессиональных качеств педагогов, повышение педагогической компетентности, организацию мониторинга качества обученности детей по предметам.
Заседания РМО были проведены по следующим темам:
1.Учебная мотивация как одно из важнейших направлений повышения качества образования по русскому языку и литературе .
2 Формирование функциональной грамотности на уроках русского языка и литературы.
3. Педагог и инновации: идеи,  опыт, практика. Цифровое образование.
4. Результаты деятельности учителей русского языка и литературы по совершенствованию образовательного процесса.

                 Основные вопросы , рассматриваемые на заседаниях РМО:
           Заседания РМО планировалось   проводить в разных формах, но в условиях пандемии вся  работа проходила в формате онлайн.
  Теоретические вопросы готовились как руководителем РМО, так и его
     членами,   педагоги  активно делились опытом своей работы.
Темы выступлений были самыми разными, но всегда носили  важный, первостепенный характер:
1.Работа с одаренными детьми как одно из приоритетных направлений современного образования в рамках перехода на ФГОС ООО и СОО.
2.Школьное сочинение на современном этапе развития системы образования в Российской Федерации.
3.Классика и современность, инструменты создания мотивационных ситуаций в преподавании литературы.
4. Роль предметов «Родной (русский) язык, родная (русская) литература» в формировании духовной культуры личности, уровня его интеллектуального развития и нравственного облика (из опыта работы). Рабочие программы по  предметной линии «Родной язык» и «Родная литература.
5. Формирование функциональной грамотности на уроках русского языка и литературы
6. Значение внеклассной работы в формировании функциональной грамотности
7. Работа с текстом как одна из форм подготовки учащихся к ЕГЭ.
8. Читательская грамотность: методы формирования, инструменты оценки.
9. Структура и содержание урока одного слова
10. Организация проектной и групповой работы учащихся на уроках русского языка и литературы.
11. Способы и приёмы подготовки уч-ся к ВПР по русскому языку с использованием цифровых образовательных ресурсов
12.  .Школа цифрового века: новые технологии и возможности
13. Цифровая образовательная среда: новые компетенции педагога и качество организации дистанционного обучения
14. Качество профессиональной деятельности педагога – главное условие обеспечения качества современного образования
15. Мониторинг качества образования по русскому языку как ресурс для
 корректировки учебной деятельности
16. Индивидуально-образовательный маршрут как технология подготовки к государственной итоговой аттестации и ВПР.
Как известно, каждый ученик индивидуален, уникален и неповторим, и каждый педагог стремимся создать простор для творчества, поскольку именно оно является мощным импульсом в раскрытии возможностей и способностей ребёнка. Осознавая тот факт, что гениальность живёт в каждом человеке, педагоги пытаются найти любые возможности для того, чтобы раскрыть талант детей, вовремя поддержать его, отшлифовать его так, чтобы он засиял неповторимым светом. Именно поэтому в любой образовательной организации реализуются программы по работе с одарёнными детьми, направленные на выявление, развитие и поддержку учащихся, имеющих способности к той или иной сфере деятельности. Одной из форм работы с одарёнными детьми является олимпиадное движение.
В течение года учителя-филологи активно участвовали в работе по сопровождению высоко мотивированных и одаренных детей. В каждой школе района  проведены олимпиады по русскому языку и литературе с 5 по 11 классы.
Обучающиеся 9-11 классов  приняли участие в  районной общероссийской олимпиаде по русскому языку и литературе.  Несмотря на то, что задания были достаточно сложными, некоторые ребята справились с ними достаточно успешно. Особенно хочется отметить подготовку  к олимпиадам детей из следующих школ:  МБОУ-СОШ № 3 сл. Большой Орловка,  МБОУ- СОШ № 5 п. Янтарный, МБОУ- СОШ № 4 х. Малая Орловка.
Работы учащихся свидетельствуют о том, что учителя  уделяют  внимание подготовке к олимпиадным заданиям, но  недостаточно глубоко организуют работу с   текстами  на уроках. При выполнении  олимпиадных заданий     дети, даже 11 классов, не   поняли, как надо работать  над творческими  задания, в результате  они  были выполнены  ими неверно, хотя подход к решению вопросов  был  интересным, своеобразным  и  творческим.
Ежегодно проводится в нашей стране  общероссийский  конкурс «Без срока давности», но, к сожалению,  очень мало школ откликаются на него. А доказывать важность его проведения  нет смысла: это не только наш  долг, это пропаганда любви и уважения к памяти наших предков, это патриотическое воспитание молодежи.
Положительно, что в конкурсе «Живая классика» принимают ежегодно все школы района. В этом году  участвовало 68  детей. И, по словам  жюри, качество подготовки было очень высоким. Это является свидетельством того, что в школах района имеется богатый потенциал детей, с которым  мы должны работать больше и качественнее.
Уже который год стартует конкурс «Рифмы Победы». В нем тоже принимает участие очень много детей нашего района, что также подтверждает необходимость вовлечения детей  в  творческий процесс.
Радует активность  школ в  районном   творческом отчете, когда многие дети  имеют возможность продемонстрировать свои таланты в разных жанрах и формах.
Следует больше внимания уделять   письменным творческим конкурсам, чтобы дети научились видеть   и ценить истинную красоту и волшебство  не только устной, но и  письменной русской речи.
В новом учебном году следует продолжить работу  с одаренными детьми, поднять ее на более высокий уровень.
На каждом заседании учителя активно   делились опытом работы, внедрением  в практику современных  образовательных технологий с целью  повышения  качества обучения и своего  профессионального роста, творческими находками и достижениями,  способствующими  качеству усвоения материала, развитию познавательного интереса к процессу обучения, развитию творческого мышления. Среди наиболее активных хочется выделить Бульдяеву Г.И. , учителя русского языка и литературы МБОУ- СОШ № 5 п. Янтарный , Петренко С.Е., учителя русского языка и литературы МБОУ- ООШ № 20 х. Сальский Кагальник, Алиферцеву И.В.учителя  русского языка и литературы МБОУ- СОШ №8 п. Крутобережный, Кривину А.М., учителя  русского языка и литературы МБОУ- ООШ №14 х. Ильинов. Дульневу И.А., учителя русского языка и литературы МБОУ- СОШ № 1сл.. Большая Мартыновка.
Особенно это важно в наш цифровой  век, век  новых открытий,  пропаганды  нестандартных решений  и поисков ответов на сложные жизненные вопросы.
Большую помощь в решении этих сложных задач оказали  педагогам курсы повышения квалификации ЦОС,  которые  успешно прошли педагоги нашего района  в истешем году. В современном  обществе овладение цифровыми ресурсами стало необходимостью, потребностью каждого учителя-словесника. Цифровая грамотность служит катализатором развития, содействует самообразованию и приобретению других важных жизненных и профессиональных навыков. Цифровая грамотность учителя объединяет важные группы навыков: компьютерная грамотность включает и пользовательские, и специальные технические навыки в области компьютеров, ИКТ грамотность (набор пользовательских навыков для использования сервисов и культурных предложений), информационная составляющая (способность находить оптимальные решения, получать, выбирать, обрабатывать, передавать, создавать и использовать цифровую информацию), что чаще всего используют учителя в своей профессиональной деятельности.
Цифровая грамотность дает возможность педагогам  продолжать обучение в удаленном режиме, уделять время не только рутинному, зачастую монотонному изучению материала, но и самостоятельное, более гибкое, интегрированное обучение. Оценка цифровой грамотности педагогического состава учителей нашего района   находится на достаточно высоком уровне.
 На заседаниях РМО они делились, как  используют  цифровую среду
 на практике.  Во многих школах стало доступным осуществление общения с  учениками  через различные сети, сообщества . Обучающиеся  свободно получают доступ к нужной, полезной информации за счет растущего объема данных цифровых хранилищ, что упрощает пользование традиционными бумажными ресурсами. Важным , по мнению педагогов, является и то, что  интегрированная и оценочная информация становится частью навыков, осваиваемых в классе, когда учитель выступает как эксперт по оценке информации, показывая обучающимся различия между надежными и бесполезными цифровыми ресурсами. Самая трудная задача- научить обучающихся синтезировать, суммировать, сравнивать и выявлять противоречия в информации, получаемой из разнообразных источников.
 Характеризуя принципы становления новой школы,   педагоги выделили  несколько основных векторов изменений в учительско-ученических отношениях:
· увеличение самостоятельности и ответственности учеников за результат образовательной деятельности;
· расширение круга источников знаний и учебной информации;
· индивидуальный труд превращается в совместную деятельность;
· образовательное пространство расширяется, выходит за пределы классной комнаты;
· учитель не знает и не должен знать всех ответов;
· оценка учителя все в большей степени сменяется самооценкой школьников, их взаимной, а также автоматизированной оценкой.
· уходят в прошлое традиционные инструменты учебной работы;
· учителя начинают связывать свой профессиональный рост не с углублением и расширением знаний по школьному предмету, а с совершенствованием общепедагогических навыков, знаний и умений.
Работать в цифровой среде стало значительно легче и интереснее, так как она имеет рад преимуществ:  систематический характер воздействия на учащихся; знание психолого- педагогических особенностей возрастных групп учащихся, владение широким спектром современных форм и методов обучения; владение инновационными педагогическими технологиями.
Многие педагоги нашего района  продолжили работу в АССУЛ (Всероссийская ассоциация учителей-словесников). Словесники активно работали на образовательных платформах « ЯКЛАСС», « УЧИ.ру», « Смарттетрадь» для организации работы обучающихся в дистанционном режиме.
В новом учебном году  педагогам нашего района необходимо продолжить работу по освоению ЦОС.
По-прежнему  важное значение имеет  пропаганда  чтения  классических произведений русской литературы. С этой целью  были введены в школьную программу новые предметы» «Родная русская литература» и «Родной русский язык», на изучение которых обращалось также много внимания в истекшем учебном году. Учителя делились своими находками, опытом проведения уроков, мастер-классами, презентациями.
 Много внимания уделялось  в работе РМО  вопросам читательской  грамотности: были спланированы и проведены открытые  уроки,  мастер-классы, подготовлены выступления.
 Каждый педагог хорошо  понимает , что  формировать социально необходимый уровень читательской компетенции, который обеспечивает тот уровень знаний и навыков,  необходимо  для адаптации в современном информационном поле.
Читательская  грамотность  как способность к чтению и пониманию учебных текстов, умению извлекать информацию из текста, интерпретировать, использовать ее при решении учебных, учебно-практических задач и в повседневной жизни на сегодняшний день очень важна.
Мониторинговые исследования успешности формирования у школьников функциональной грамотности и грамотности чтения позволили выявить актуальные проблемы в образовании.
Наибольшую озабоченность вызывают низкие показатели успешности формирования функциональной грамотности у школьников на основной и старшей ступени обучения. Функциональная грамотность заложена в контрольно - измерительных материалах ГИА и ЕГЭ по всем предметам. Изучение успешности формирования функциональной грамотности – одна из важнейших задач мониторинговых исследований успешности обучения на основной и старшей ступенях средней школы. Выполнение заданий, с которыми столкнулись дети, вызвали   много трудностей, непонимания. Это свидетельствует о том, что на уроках недостаточно глубоко и плодотворно  ведется работа с текстами: ребята  с трудом  определяют главную мысль, не  могут связать части текста в одно целое, не видят за текстом автора, не понимают назначения текстов, не умеют давать подробный комментарий его содержания как с точки зрения проблематики, так и художественных особенностей, не умеют извлекать нужную информацию из текстов, сопоставлять с другими текстами.
Над этими задачами нам предстоит работать в новом учебном году.
Работа по новым Стандартам в 11 классах предполагала инновационную работу педагогов. С целью успешного продвижения в этой области учителя-словесники прослушали меминары и вебиныры в онлайн,  в течение года активно работали в педагогических сообществах, сети ИНТЕРНЕТ.
По прежнему приоритетными задачами РМО сорвесников считает подготовку обучающихся у итговой аттестации, ВПР., как помочь слабо успевающим детям выровнять свой индивидуальный маршрут, чтобы стать более успешными.
По этим важным вопросам учителя района охотно делились своим опытом, наработками, презентировали свой опыт, рассказывали об опыте учителей нашей области и России.
   Подготовка обучающихся к ГИА - одна из основных задач работы учителя-словесника. На    заседаниях РМО  были рассмотрены результаты ГИА, изучены Методические рекомендации по подготовке обучающихся, проведены семинары  - практикумы по оцениванию  работ задания №27, устной части в 9 классе. В течение года учителя словесники участвовали в вебинарах ФИПИ, с ведущими издательствами.
Результаты ГИА в нашем районе  говорят о неплохой профессиональной  подготовке учителей, работающих в 9, 11 классах.
 Все заседания РМО были продуктивны, имели теоретическую и практическую направленность, были посвящены проблемам реальной практики преподавания по предметам.
Проведённый анализ позволяет считать работу РМО учителей русского языка и литературы  удовлетворительной. Следует отметить, что учителями района целенаправленно ведётся работа по освоению современных методик и технологий обучения. Педагоги непрерывно совершенствуют уровень педагогического мастерства и компетентности в области русского языка и литературы. Деятельность учителей и учащихся была достаточно активной, разнообразной и эффективной. Эта работа по подготовке к конкурсам, олимпиадам. Для развития способностей учащихся широко использовались в работе внеклассные мероприятия и индивидуальные занятия в дистанционной и интерактивной форме.
              Тем не менее, остаётся ряд нерешённых задач:
- всё ещё малоэффективной остаётся работа по формированию мотивов учения, формирования познавательного интереса учащихся, любознательности и самостоятельности для обеспечения единства обучения, воспитания, развития;
- невысоким остаётся уровень качества участия обучающихся ОУ района в региональном этапе ВсОШ;
- низок уровень качества обученности учащихся на ОГЭ, ГВЭ по русскому языку;
· низкая активность педагогов ОУ района по вовлечению обучающихся в научно-исследовательскую деятельность.
- низкая активность школ в подготовке  школьников к сочинениям разного уровня.      
                            В 2022-2023учебном году необходимо:
1.      Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями в условиях реализации ФГОС через систему повышения квалификации и самообразование каждого учителя.
2.      Активно внедрять в педагогическую деятельность современные образовательные технологии в урочной и внеурочной деятельности, направленные на формирование компетентностей обучающихся, УДД.
3.      Продолжить систематическую индивидуальную работу с обучающимися, имеющими высокую мотивацию к учению как на уроках, так и во внеурочной деятельности.
4.      Глубоко проанализировать результаты успеваемости и качества обученности за 2021-2022, продумать систему работы по повышению качества знаний учащихся.
5. в 2022-2023  учебном году необходимо продолжить работу по вовлечению учителей РМО в инновационную деятельность, активно осваивать инструменты для дистанционного обучения.
6. Развивать  единое методическое пространство.
(публикации в СМИ, интернет ресурсах, сайты пед. работников, сайт РМО)
7. В 2022-2023  учебном  году необходимо активизировать работу по данным  направлениям  в связи с новыми условиями представления опыта онлайн.

                         Руководитель РМО :                                        Жарова Н.М.
20.05.22г.



















