План работы 
Информационно-методического центра
 на  2010-2011 учебный  год 
	№п/п
	Содержание мероприятий
	Сроки реализации 
	Исполнитель 

	I. Организационно-методическая деятельность

	1.
	Проведение диагностики педагогических работников в повышении квалификации через различные формы обучения. 
	май-сентябрь
	Методисты 
МУ ИМЦ

	2.
	Моделирование методической работы учителей предметников. 
	август-сентябрь 
	Ржевская О.С.

	3.
	Аттестация педагогических и руководящих кадров на 1 квалификационную категорию и формирование пакетов документов для аттестации на высшую категорию. 
	В течение аттестационного периода
	Белоусова С.И.,
Члены муниципальной аттестационной комиссии

	4.
	Организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников .
	По плану 

ИПК и ПРО

 
	Ржевская О.С.

	5.
	Пополнение банка данных по изучению, обобщению и распространению  передового педагогического опыта.  
	В течение года
	Методисты
 МУ ИМЦ

	6.
	Организация и проведение районных конкурсов профессионального мастерства педагогов и педколлективов. 
	В течение года
	Методисты 
МУ ИМЦ

	7.
	Организация и проведение   научно-практических конференций, форумов, педагогических собраний. 
	В течение года
	Методисты 
МУ ИМЦ

	8.
	Формирование и обеспечение заказа ОУ на учебную и методическую литературу. 

	В течение года
	 Кулик Е.В. 

	9.
	Организация работы школ:
· молодого специалиста;

· аттестуемого руководителя;

· аттестуемого педагога. 
	В течение года
	Методисты 
МУ ИМЦ

	
	Продолжить работу по формированию базы данных:

- оформление методических паспортов школ  и ДОУ;

- создание базы данных о количественном и качественном составе педагогических работников ОУ  района в 2010\11 учебном году;

- формирование банка данных учреждений дополнительного образования;

- подготовка рекламного буклета о деятельности  ОУ района;


	Сентябрь-октябрь

Сентябрь-октябрь

Сентябрь-октябрь
	Белоусова С.И. Савчук Н.В.

Малимонов К.Е.

Малимонов К.Е.

Белоусова С.И.

	
	формирование информационного буклета

 « Инновационный опыт работы учителей Мартыновского района»


	март
	Белоусова С.И.

	
	подготовка презентаций, видеороликов, мультимедиа сопровождения мероприятий;

- информационная поддержка СМИ


	В течение года
	Методисты ИМЦ

	
	подготовка заказов на закупку учебников для ОУ;


	Май-август
	Кулик Е.В.

	
	Анализ обеспеченности ОУ учебной литературой
	Май
	Кулик Е.В.

	
	Анализ деятельности библиотек по использованию, сохранности и комплектованию фонда
	май
	Кулик Е.В.

	II. Информационно-методическая деятельность 

	1.
	Организация  методического сопровождения исследовательской и инновационной деятельности в ОУ. 
	В течение года
	Методисты

 МУ ИМЦ

	2.
	Разработка методической документации по различным видам деятельности.
	В течение года
	Методисты
 МУ ИМЦ

	3.
	Расширение сети апробационных площадок по повышению качества образования, внедрению ФГОС,  предшкольной подготовки в образовательных учреждениях различных типов
	В течение года
	Методисты

 МУ ИМЦ

	4.
	Участие в моделировании вариативных  систем общественно-государственного управления в образовательных учреждениях района. 
	В течение года

	Методисты 

МУ ИМЦ

	5.
	Проведение методических объединений, советов, научно-практических конференций, педагогических чтений, круглых столов по проблеме современного образования.  
	По плану
	Методисты 

МУ ИМЦ

	6.
	Организация методической поддержки участников конкурсов профессионального мастерства педагогов и педколлективов.
	Постоянно
	Методисты 

МУ ИМЦ

	7.
	Развитие  и поддержка работы сайта 
	По мере необходимости, не реже 1 раза в месяц
	 Копейкина С.В.

	8.
	Проведение методических дней для вновь назначенных руководителей ОУ, организация выездных консультаций. 
	Один раз 

в квартал 
	Методисты
 МУ ИМЦ 

	
	Методическая поддержка руководителей  РМО

1. Итоги работы РМО в 2009-2010 учебном году. Цели, задачи, направления работы РМО в 2010-2011 учебном году. Планирование работы РМО. Проведение августовских заседаний МО.

     Обзор нормативных
      документов.

2. Аттестация педагогических кадров. Портфолио учителя  как один из критериев  оценки профессионального уровня  учителя. Рекомендации по оформлению портфолио.

3.  Анализ и самоанализ современного урока.          Из опыта работы .

Анализ деятельности РМО. Планирование работы на 2010-2011 учебный год.
Работа« Школы
 управленческого мастерства»
 (зам. директоров по УВР):

1. Повышение качества образования на основе компетентностного подхода в управлении развитием образовательной системы. 

2. О новых подходах к обобщению и распространению инновационного педагогического опыта.
Аттестация педагогических кадров . 

Портфолио как современный инструмент оценивания достижений. 

Организация исследовательской деятельности в ОУ.

Итоги участия школ в конкурсах и олимпиадах. Подведение итогов работы в текущем учебном году. Направления работы на предстоящий период.

	август

октябрь

февраль
май-июнь
         февраль

    Ноябрь
    май
	Методисты ИМЦ, руководители РМО

Белоусова С.И.

Белоусова С.И.

Белоусова С.И.

	III. Аналитическая деятельность 

	1.
	Участие в мониторинговых исследованиях состояния системы образования и качества обучения учащихся.
	Согласно плана
	Методисты 
МУ ИМЦ

	2.
	Участие в проведении итоговой аттестации выпускников образовательных учреждений в форме ГИА,ЕГЭ. 
	По плану 
	Методисты 

МУ ИМЦ

	3.
	Проведение мониторинга профессиональных  потребностей работников системы образования. 
	июнь, сентябрь

	Методисты  МУ ИМЦ

	4.
	Проведение мониторинга повышения квалификации руководящих и педагогических кадров.
	июнь, декабрь 
	Ржевская О.С. 

	5.
	Пополнение банка данных передового педагогического опыта (ППО).
	постоянно
	Методисты
 МУ ИМЦ

	6.
	Экспертиза результатов деятельности руководящих и педагогических кадров при аттестации . 

	В течение аттестационного периода
	Методисты 
МУ ИМЦ

	7.
	Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 
	постоянно
	Методисты
 МУ ИМЦ

	IV. Редакционно-издательская деятельность. 

	1.
	Издательская деятельность на основе использования интеллектуального продукта педагогических и руководящих работников района. 
	По мере необходимости
	Кулик Е.В. 


Аттестационно - диагностическое направление

	№ п\п
	Содержание работы
	сроки
	Ответств.



	1.
	Собеседование с педагогическими работниками по подготовке к аттестации
	Апрель-июнь
	Белоусова С.И.

	2.
	Организация фронтальной проверки работы учителей, подлежащих аттестации в ОУ
	Сентябрь-февраль
	Белоусова С.И.

	3.
	Работа экспертных групп:

- диагностика уровня профессиональной компетенции аттестуемых педагогов:

- посещение уроков, внеклассных мероприятий, факультативных занятий;

- рецензирование творческих работ;

- подготовка представлений на заявленную категорию.
	В течение года
	Белоусова С.И.

	4.
	Прием  документов на аттестацию  педагогических  и руководящих работников ОУ на высшую и первую квалификационные категории.
	Апрель – июнь 
	Белоусова С.И.

	5.
	Обучающий семинар для ответственных за аттестацию педагогических и руководящих работников ОУ.
	декабрь
	Белоусова С.И.

	6.
	Разработка критериев оценки профессионализма и продуктивности деятельности педагогических и руководящих работников, претендующих на первую квалификационную категорию.
	В течение года
	Белоусова С.И.

	7.
	Анализ качественного и количественного состава педагогических работников ОУ.
	сентябрь
	Малимонов К.Е.

	8.
	Формирование списков работников, аттестующихся на высшую и первую квалификационные категории
	июнь
	Белоусова С.И.

	9.
	 Заседания аттестационной комиссии ОУ
	По графику
	Белоусова С.И.


Профессиональные конкурсы

	№п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Муниципальный конкурс «Воспитатель года -2011»
	март
	Савчук Н.В.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.
	Муниципальный конкурс «Учитель года-2011»
	ноябрь-март
	Белоусова С.И.

	3.
	Конкурс «БиблиОбраз-2011»
	Январь-март
	Кулик Е.В.

	 4.
	Конкурс лучших учителей в рамках ПНПО
	Февраль-март
	Белоусова С.И.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


