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Положение

о районном конкурсе профессионального мастерства библиотечных

 работников муниципальных общеобразовательных
учреждений «БиблиОбраз-2011»
I. Общие положения

   1.1. Районный конкурс профессионального мастерства библиотечного работника муниципальных общеобразовательных учреждений «БиблиОбраз-2011» (далее – конкурс) направлен на поддержку и развитие школьных библиотек, рост профессионального мастерства школьных библиотечных работников муниципальных общеобразовательных учреждений.
  1.2. Основными целями конкурса является:

- выявление и поощрение творчески работающих и достигших высоких результатов в профессиональной деятельности библиотечных работников;

- поднятие престижа профессии библиотечного работника;
- распространение успешного опыта библиотечных работников.
       1.3. Конкурс проводится по следующим номинациям: 
«Самый лучший библиотекарь»: интересные и оригинальные проекты, формы работы библиотеки, объединяющие библиотекаря, учащихся, их родителей, школьную администрацию и учителей; 


1.4 . Конкурс проводится Муниципальным учреждением информационно-методический Центр Мартыновского района совместно с отделом образования администрации Мартыновского района с марта по май 2011года.
      1.5. Участниками конкурса могут быть школьные библиотекари общеобразовательных учреждений, имеющие стаж работы в должности не менее 3-х лет.
     1.6. Выдвижение участников конкурса может производиться педагогическими коллективами образовательного учреждения, руководителем образовательного учреждения, самовыдвижением (далее – заявитель).
    1.7. На Конкурс допускаются работы, которые могут представлять собой программы, методики, планы и т.д. Объём присланного материала не должен превышать 10 машинописных листов через 1,5 интервала в бумажной или  в электронной версии, видеофильмы (видеофрагменты) продолжительностью не более 10 мин.  
  1.8. Конкурсные работы направляются в Информационно-методический Центр сл. Б-Мартыновка ул. Ковалева,109А, тел./факс 30-2-79 E-mail: roomart@donpac.ru  не позднее 31марта 2011 г. 
II. Организация и проведение конкурса
2.1. Подготовку и проведение конкурса осуществляет оргкомитет.

     2.2. Оргкомитет является исполнительным органом и несёт ответственность за организацию и проведение конкурса, его делопроизводство и архив.
     2.3. Оргкомитет:

1) назначает сроки проведения конкурса;

2) принимает конкурсные материалы библиотечных работников и определяет состав участников конкурса;
3) утверждает состав жюри конкурса;

4) обеспечивает работу жюри организационно-методическими материалами;

5) обеспечивает разработку конкурсных испытаний и критерии их оценки;

6) проводит подведение итогов конкурса;

7) проводит награждение победителей конкурса;

8) обеспечивает связь со средствами массовой информации, спонсорами, общественностью.

    2. 4. Состав жюри конкурса формируется из числа работников отдела образования, МУ ИМЦ и  других учреждений и организаций, заинтересованных в проведении конкурса.
    2.5. Жюри:

1) оценивает представленные на конкурс материалы; 2) выстраивает рейтинг участников конкурса;

3) вносит предложения в оргкомитет конкурса о награждении и поощрении победителей;

4) разрабатывает рекомендации по итогам конкурса и распространению эффективного библиотечного опыта.

    2.6. Для участия в конкурсе в оргкомитет предоставляются следующие документы и материалы:

1) заявление участника конкурса по форме (приложение № 1);

2) информационная справка о профессиональной деятельности библиотечного работника (приложение № 2); 

3) портфолио, в котором могут быть представлены материалы, отражающие развитие профессионализма библиотечного работника и результаты его деятельности за последние 2 года: статьи, выступления на конференциях, библиотечных чтениях, программы развития библиотеки, авторские программы, методические рекомендации и разработки, копии дипломов, справок, сертификатов, удостоверений и другое.
  2.7. Конкурс проводится в два тура:

- первый тур – заочный (март);

- второй тур – очный (апрель);

  2.8. На первом туре осуществляется экспертиза конкурсных материалов и определяется количество участников очного тура. На втором туре участники конкурса представляют самопрезентацию и проводят мастер-класс.
   2.9. По итогам второго тура выявляются победители и лауреаты конкурса.
   2.10. Материалы, предоставляемые на конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 
III. Награждение 
   3.1. Участникам конкурса вручается Диплом участника.

   3.2. Победители и лауреаты конкурса награждаются Дипломами отдела образования администрации Мартыновского района, ценными подарками и сувенирами.
VI.Состав Оргкомитета и  жюри конкурса
   4.1. Состав Оргкомитета:

1. Председатель Оргкомитета - Мартынова  Е.С. заместитель Заведующего отделом образования администрации Мартыновского района;
2. Кулик Е.В. - методист МУ ИМЦ по библиотечным фондам;
3. Ржевская О.С. – методист МУ ИМЦ.
  4.2. Состав жюри конкурса:

1. Председатель жюри - Мартынова  Е.С. заместитель Заведующего отделом образования администрации Мартыновского района;

3. Бражкина В.В. - методист МЦБ Мартыновского района;

4. Полосина Н.В. - библиограф МЦБ Мартыновского района;

5. Белоусова С.И. - директор МУ ИМЦ Мартыновского района.
6. Кулик Е.В. - методист МУ ИМЦ по библиотечным фондам.
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	В оргкомитет районного конкурса
Профессионального мастерства библиотечного работника муниципальных общеобразовательных учреждений «БиблиОбраз-2011»
_________________________________

(Ф.И.О., должность, наименование учреждения в соответствии с уставом)




заявление.
дата

Прошу включить меня в состав участников районного конкурса профессионального мастерства библиотечного работника муниципальных общеобразовательных учреждений «БиблиОбраз-2011» 

в номинации________________________________________________________
Подпись

	
	Приложение № 2

к положению о районном конкурсе профессионального мастерства 

библиотечного работника муниципальных общеобразовательных учреждений «БиблиОбраз-2011»



Информационная справка 

о профессиональной деятельности

(Фамилия, имя, отчество)

(место работы, должность)

Ведущее направление работы библиотеки или программа развития

(указать полное название, дата защиты программы)

1. Результаты профессиональной деятельности библиотечного работника
 ( показатели работы библиотеки).
1.1.Читатели библиотеки:
	
	  2008-2009
	  2009-2010
	    2010-2011

	Количество обучающихся в школе
	
	
	

	Количество учителей в школе
	
	
	

	Общее количество 

читателей
	
	
	

	Из них читатели:
	
	
	

	Обучающиеся
	
	
	

	Учителя
	
	
	

	Другие работники 

школы
	
	
	

	Родители
	
	
	


1.2.Показатели работы библиотечного работника (в % от общего количества обучающихся в школе):
	Учебный год
	  2008-2009
	  2009-2010
	    2010-2011

	Посещаемость (среднее количество читателей в день)
	
	
	

	Читаемость (среднее количество книг, выданных одному читателю)

	
	
	

	Книгообеспеченность

(среднее количество библиотечных книг на 1 читателя)


	
	
	

	Обращаемость (книговыдача на количество книг в фонде)

	
	
	

	Обеспеченность обучающихся учебной литературой (среднее количество книг, выданных одному читателю)
	
	
	

	Количество выполненных заявок (%)
	
	
	


1.3.Характеристика библиотечного фонда (количество экземпляров):
	На 1 января
	2008г.
	       2009г.
	       2010г.

	Общий объем фонда
	
	
	

	Объём основного фонда
	
	
	

	Объем учебного фонда 
	
	
	


	
	2008г.
	       2009г.
	       2010г.

	Поступило в 

фонд учебников
	
	
	

	Выбыло из фонда

учебников
	
	
	

	% обновления учебного фонда
	
	
	

	Поступило в основной фонд: 

- художественной литературы (программной) 

- научно-популярной 
	
	
	

	Выбыло из основного фонда: 

- художественной литературы (программной) 

- научно-популярной 
	
	
	

	% обновления основного фонда:
- художественной литературы (программной) 

- научно-популярной
	
	
	


1.4.Периодические издания (количество экземпляров):
	В т.ч. по видам
	2008
	       2009
	       2010

	Журналы

Из них:
	
	
	

	педагогических
	
	
	

	детских
	
	
	

	Газеты

 Из них:
	
	
	

	педагогических
	
	
	

	детских
	
	
	

	Аудиокассеты 
	
	
	

	Видеокассеты 
	
	
	

	Компакт-диски
	
	
	


2. Распространение библиотечного опыта.
2.1Наличие публикаций (название издания, название статьи):
	уровень/ год
	  2008-2009
	  2009-2010
	    2010-2011

	учреждение
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.2 Выступление на заседании МО (из опыта работы, тема):
	уровень/ год
	  2008-2009
	  2009-2010
	    2010-2011

	учреждение
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.3 Проведение библиотечных уроков (тема, результат):
	уровень/ год
	  2008-2009
	  2009-2010
	    2010-2011

	учреждение
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Сведения о повышении квалификации, профессиональной переподготовки:
	№ н/п
	Год
	Место

 прохождения
	Тема
	Количество

часов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


     4.  Дополнительная информация:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

