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Администрация  Мартыновского района  Ростовской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	 01.03.2011 г.
	сл. Большая Мартыновка
	                             № 76

	
	
	

	Об аттестации руководящих работников образовательных учреждений Мартыновского района



В  соответствии с Законом Российской Федерации « Об образовании», Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209, руководствуясь Разъяснениями по применению порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений ( письмо Министерства образования и науки РФ и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 18 сентября 2010 г. № 03-52/46)

                                   ПОСТАНОВЛЯЮ :
1. Утвердить Положение  « Об аттестации руководящих работников образовательных учреждений Мартыновского района» 
 ( приложение 1).
2. Утвердить состав аттестационной комиссии по аттестации руководящих работников образовательных учреждений Мартыновского района 

( приложение 2)
3. Аттестацию руководителей образовательных учреждений, их заместителей, руководителей структурных подразделений, кандидатов на руководящие должности проводить с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям квалификационных характеристик. 
4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на  заместителя Главы по социальным вопросам В.В. Лещева.
Глава района
А.И.Солопов
Постановление вносит: 
 заведующий отделом  образования                                                                          В.В.Курысь.
                                                                    Приложение №1 к Постановлению

                                                             Главы Мартыновского района №   76

                                                            От 01.03.2011 г. 
Положение  « Об аттестации руководящих работников образовательных учреждений Мартыновского района» 
                       РАЗДЕЛ 1 . Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует порядок аттестации руководящих работников муниципальных учреждений Мартыновского района, реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего ( полного) общего образования, а также дополнительные образовательные программы.
2. Аттестации подлежат руководители образовательных учреждений, их заместители, руководители структурных подразделений, кандидаты на руководящие должности и иные руководящие работники ( далее – аттестуемые).

3. Целью аттестации является определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 года № 761н « Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей  руководителей, специалистов и служащих» на основе оценки их профессиональной деятельности и профессиональной компетентности.
4. Основными задачами аттестации являются :

- повышение эффективности и качества труда;

- учет требований федеральных образовательных стандартов к кадровому обеспечению реализации образовательных программ;

- отбор лиц, способных занимать руководящие должности.

       5. Основными принципами аттестации являются гласность, открытость,  

           коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым,

           недопустимость субъективизма и любых форм дискриминации при 

           проведении аттестации.

5. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации руководящих работников осуществляет отдел образования администрации Мартыновского района.
                                             РАЗДЕЛ 2. Организация 

                                        и сроки проведения аттестации

1. Процедура аттестации руководящих работников на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым  к должности ,предваряет заключение трудового договора с руководящим работником и проводится не реже, чем 1 раз в 5 лет.

2. Основанием для проведения аттестации руководящих работников на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности,  является представление работодателя в лице заведующего отделом образования. Представление должно содержать всестороннюю  и объективную оценку профессиональных , деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении аттестуемым повышения квалификации.
3. С представлением аттестуемый должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до проведения аттестации. Отказ аттестуемого ознакомиться с представлением и (или) поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.
4. Рассмотрение представлений аттестационной комиссией должно быть проведено в течение одного месяца со дня его подачи.

5. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются аттестационной комиссией.

6. Продолжительность аттестации с начала ее проведения и до принятия решения не должна превышать двух месяцев.

7. Информация о дате, месте и времени проведения процедуры аттестации письменно доводится работодателем до сведения аттестуемого не позднее, чем за месяц до ее начала.

8. При аттестации на соответствие занимаемой должности  аттестуемый проходит квалификационные испытания в форме защиты творческого отчета, который включает в себя итоги аккредитации образовательного учреждения, анализ обращения граждан, итоги учебного года в рамках реализации Федерального закона от 08.05.2010 г. « О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового  положения  государственных                                  ( муниципальных) учреждений»  ( выполнение муниципального задания по объему и качеству).

9. При аттестации на соответствие занимаемой должности аттестуемый предоставляет в полном объеме следующий пакет документов :

     - согласие на обработку персональных данных;

     - аттестационный лист;

     - самоанализ профессиональной деятельности ( объем не менее 4-х страниц печатного текста, объем приложения – не более 10 страниц, в приложении представляются документально зафиксированные результаты, подтверждающие личную компетентность и эффективность труда);

- представление работодателя с рекомендацией аттестации ;

- копию(и)  диплома(ов) об образовании;

- копию приказа ( аттестационный лист)  по итогам предыдущей аттестации ;

- документ ( копию документа ) , подтверждающие назначение на должность, по которой аттестуется работник;

- документ ( копию документа)  о прохождении курсов повышения квалификации ( не менее 72 часов);

- копию(и) документов о наградах, званиях.  
                                                РАЗДЕЛ 3. Аттестационная комиссия, 

                                                     ее состав и регламент работы

1. Аттестационная комиссия формируется из представителей отдела образования, профсоюзного органа, директорской и учительской общественности. Заместителем председателя комиссии является заместитель Главы района по социальным вопросам.

2. Персональный состав комиссии, регламент ее работы утверждается распорядительным актом Главы Мартыновского района.

3. Заседания аттестационной комиссии проводятся согласно ежегодного плана- графика и по мере необходимости ( при назначении руководителей на должность).

4. Аттестационная комиссия по результатам аттестации  принимает одно из следующих решений :

соответствует занимаемой должности;

не соответствует занимаемой должности.

5. Аттестационная комиссия принимает решение открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равном количестве голосов считается, что аттестуемый прошел аттестацию.
6. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3  ( двух третей) ее членов.

7. Результаты аттестации аттестуемого сообщаются ему после подведения итогов голосования.

8. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

9. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается распорядительным актом  Главы Мартыновского района.
                                                   РАЗДЕЛ 4. Реализация решений 

                                                       аттестационной комиссии.

1. Основанием для подготовки аттестационного листа является распорядительный акт Главы Мартыновского района о соответствии ( не соответствии) аттестуемого занимаемой должности.

2. В аттестационный лист вносится решение аттестационной комиссии, указывается дата принятия решения, а также дата и номер распорядительного акта.
3. Аттестационный лист и  выписка из распорядительного акта должны быть переданы Работодателю в срок не позднее 30 рабочих дней с даты принятия решения для ознакомления  с ними работника под роспись.

4. В аттестационный лист, в случае необходимости аттестационная комиссия вносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, необходимости повышения уровня квалификации и другие рекомендации.

5. Аттестационный лист, выписка из распорядительного акта хранятся в личном деле аттестуемого.

6. Результаты аттестации работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
                                                                    Приложение №2 к Постановлению

                                                             Главы Мартыновского района №  76

                                                             От 01.03.2011 г. 
   Состав аттестационной  комиссии по аттестации руководящих работников образовательных учреждений Мартыновского района 

	         ФИО
	Статус в комиссии
	    Должность
	   Место работы

	Лещев Виктор Васильевич
	Заместитель председателя
	Заместитель Главы района по социальным вопросам
	Администрация Мартыновского района

	Курысь Вера Владимировна
	Член комиссии
	Заведующий отделом образования
	Отдел образования Мартыновского района

	Агаркова Наталья Андреевна
	Член комиссии
	Директор, председатель районного педагогического сообщества
	МОУ СОШ № 10 х. Новосадковский

	Мартынов Александр Николаевич
	Член комиссии
	Директор
	МОУ ЦДОД

 сл Б.Мартыновка

	Бондаренко Татьяна Алексеевна
	Член комиссии
	Заведующая
	МДОУ ЦРР

 « Колокольчик» 

сл. Б. Мартыновка

	Лапоногова Ирина Александровна
	Член комиссии
	Заместитель директора
	МОУ СОШ № 6                     х. Комаров

	Редько Галина Анатольевна
	Член комиссии
	Директор
	МОУ СОШ № 22 

х. Кривой Лиман

	Белоусова Светлана Ивановна
	Технический секретарь
	Директор, председатель районной организации Профсоюза работников образования
	МУ ИМЦ

 сл. Б. Мартыновка
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