Положение
О конкурсе «Учитель года Мартыновского района»

1. Общие положения
1.1. Муниципальный конкурс   «Учитель года Мартыновского района» далее - конкурс) проводится в рамках традиционного Всероссийского конкурса «Учитель года России» и областного конкурса 
«Учитель года Дона» в целях повышения престижа и статуса учителя в обществе, усиления влияния приоритетного  национального  проекта «Образование»  (далее ПНПО) на профессиональное   развитие  учительства  и   его   социальную   активность, повышения открытости образования, общественного и профессионального участия в формировании и реализации образовательной политики, развития инноваций в образовании, распространения в системе общего образования передового педагогического опыта.
1.2. Задачами конкурса являются: создание условий для самореализации
педагогов, выявление и поддержка талантливых педагогов, развитие форм
общественно-государственной экспертизы и оценки качества образования,
выявление   и   распространение   тиражируемых   образцов инноваций   в образовании,    развитие    профессиональных    педагогических    сообществ, формирование и укрепление позитивного общественного мнения о ПНПО и необходимых системных изменениях в российском образовании.
1.3. Конкурс проводится в три этапа: первый этап - конкурс педагогического мастерства в образовательных учреждениях, второй этап — конкурс на уровне муниципальных образований, третий этап - финал областного конкурса «Учитель года Дона-2012».
2. Участники финала конкурса и номинации
2.1. Финал  конкурса проводится  по  номинациям:  «Учитель  года», «Педагогический дебют», «Воспитатель года». В каждой номинации, кроме «Учитель года», определяются победитель по фактическим рейтинговым показателям . 

2.2. В  конкурсе могут принять участие педагогические работники:
учителя образовательныхучреждений, воспитатели дошкольных учреждений.  В номинации «Педагогический дебют» участвуют молодыепедагоги (группы «воспитатели» и «учителя») в возрасте до 25 лет и со стажем педагогической работы не более  2-х лет. 
3. Порядок проведения финала конкурса
3.1. Организационное обеспечение проведения   конкурса осуществляет организационный комитет (далее - оргкомитет), сформированный   отделом образования.
3.2.
Оргкомитет состоит из председателя, заместителя председателя   и членов оргкомитета.
3.3.
Участники   конкурса представляют в адрес оргкомитета конкурса следующие документы:
· заявку участника;
· представление-характеристику;
· информационную карту участника конкурса;
· заявку на проведение занятия ;

3.4.
Участники     конкурса  в  номинациях  «Педагогический   дебют»  и « Воспитатель года» ,   дополнительно   представляют   в   оргкомитет  эссе .
3.5.
Финал конкурса проводится в три тура.
В  состав  конкурсных  заданий  первого  тура  (для  всех участников номинаций) входят:
· презентация опыта работы (методический семинар) – 15минут ;                                                                                    

· проведение учебного занятия - 30 минут ;
· самоанализ учебного занятия до 5 минут.
В состав конкурсных заданий 2 тура входит:

· мастер класс и самоанализ - 25 минут.
3.6.
Для оценки конкурсных заданий оргкомитет формирует группы жюри и утверждает регламент его работы.
В состав жюри могут входить специалисты, имеющие большой опыт практической и научной работы в системе образования, владеющие навыками экспертизы конкурсных (творческих) состязаний, лауреаты конкурса «Учитель года» прошлых лет.
3.7.
Жюри оценивает выполнение конкурсных заданий в баллах покритериям,    установленным    оргкомитетом    на    основе методических рекомендаций Ростовского областного института повышения квалификации и переподготовки работников образования.
3.8. Абсолютным победителем финала конкурса в номинации «Учитель года» является лауреат, набравший наибольшее количество баллов по результатам оценивания конкурсных заданий второго тура.
3.9.   Победитель   финала  муниципального   конкурса  «Учитель   года» участвует в областном конкурсе «Учитель года Дона».
4. Награждение лауреатов и победителей финала конкурса

4.1. Лауреатам и победителю финала конкурса вручается ценный подарок на торжественном приеме в честь Международного дня Учителя.
4.2. Спонсоры конкурса могут вручать индивидуальные призы участникам  конкурса.
4.3. Участник конкурса, получивший приз стоимостью более 4 (четырех) тысяч рублей, самостоятельно уплачивает налог на доход физических лиц.
Информационная карта

участника финала конкурса «Учитель года Дона - 2013»

	

	Муниципальное образование Ростовской области
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	

	Название образовательного учреждения (по уставу)
	

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Преподаваемые предметы
	

	Квалификационная категория
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Преподавательская деятельность по совместительству  (укажите, где и в каком качестве)
	

	Классное руководство (укажите параллели в настоящее время)
	

	

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения,  факультет) 
	

	Наличие ученой степени
	

	Дополнительное образование (указать какое)
	

	Стажировки (указать какие, где за последние три года)
	

	Курсы профессиональной переподготовки (за последние 3 года)
	

	Курсы повышения квалификации (за последние 3 года)
	

	

	Правительственные награды (укажите название и год получения награды)  
	

	Отраслевые награды (укажите название и год получения награды)
	

	Международные награды (укажите название и год получения награды)
	

	Общественные награды (укажите название и год получения награды)
	

	Звания (укажите название и  год получения награды)
	

	

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, годы работы, должность) 
	

	

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию) 
	

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	

	

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	

	

	Рабочий адрес
	

	Домашний адрес
	

	Рабочий телефон
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Факс
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Страховое свидетельство пенсионного фонда
	

	

	Наименование банка
	

	Корреспондентский счет банка
	

	БИК банка
	

	ИНН банка
	

	Расчетный счет банка
	

	Лицевой счет получателя
	

	Филиал/отделение банка
	

	

	1. 
	Ваше заветное желание?
	

	2. 
	Ваши кумиры в профессии?
	

	3. 
	Победитель конкурса «Учитель года Дона» – это….  (продолжите фразу).
	

	4. 
	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	

	5. 
	Ваши пожелания организаторам конкурса «Учитель года Дона – ….».
	


